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SISSEJUHATUS

Eesti haridusmaastikul on mdndagi muutunud.

Haridus peab uuenema, haridust peab kdigepealt védartustuma. Iga kool, mis ei taha igapidevaelu
arengule jalgu jddda, peab oma tegevust kriitiliselt hindama

Koolist kui Opetamist ja kasvatamist teostavast riiklikust institutsioonilisest asutusest peab
kujunema Opilase isiksuse arengut suunav ning enesearendust toetav haridus- ja kultuuriasutus.

Kooli omaniku ja juhtkonna iilesanne on luua selleks arenguks vajalikud administratiivsed,
organisatsioonilised, juriidilised ja majanduslikud eeldused ja kindlustama arengu vastavates
aspektides.

Sinimde Pohikooli kdesoleva arengukava eesmirgiks on tagada kooli dppetaseme ja kasvatuse
vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele ja iihiskonna ootustele.

Inimesed ja tihiskond on meie imber muutunud ning endised meetodid ja ldhenemised enam ei
toimi. Opetaja roll on muutunud palju keerulisemaks, sest ka Opilaste viirtushinnangud pole
samad. Ténapideva inimesed ei tohi leppida passiivse rolliga ithiskonnas. See kodik on toonud kaasa
muutusi dppimise ja dpetamise kisitluses. Opetaja ja dpilase vahel valitseb koostdd, kuid dpilane
on aktiivne dppija, ta vastutab ise oma teadmiste eest ja oskab ennast analiilisida ja hinnata.

Antud arengukava tuleb pidevalt edasi arendada, kaasates protsessi kooli hoolekogu,
vallavolikogu, Opetajad, Opilased ja vanemad. Arengukava tditmist hinnatakse vastavalt kooli
enesehindamise siisteemile ja tehakse muudatusi iga Oppeaasta lopus. Arengukava alusel
koostatakse kooli iga-aastane tildtooplaan.

Sinimde Pohikooli arengukava on dokument, mis médrab &ra kooliarenduse pohisuunad ja
valdkonnad ning tegevuskava kolmeks aastaks.

Kooli arengukava on Opetajaskonna, hoolekogu, Opilaste koostdd tulemus. Hariduspoliitika
kujundamisel arvestatakse lapsevanemate ja Opilaste algatusi ning ettepanekuid dppekorralduse,
oppekava- ja keskkonna arendamisel.



ULDANDMED

Aadress: Sinimée, Kesk 1, Ida-Virumaa, Vaivara vald, 40101
Kooli telefonid:

(039) 74233 - iildtelefon

564 814 95 - direktor

Kooli kodulehekiilg: www.sinimae.edu.ee

E-posti aadress: sinimaepohikool@edu.ee

KOOLI AJALUGU

Sinimde PG&hikool on Vaivara valla munitsipaalkool. Kooli teeninduspiirkonda kuulub Vaivara vald.
Stinnipéraselt on kool laulupidude eakaaslane, asutatud 1869. aastal edumeelse Vaivara paruni Constantin
von Korffi poolt.

Il maailmasdjapéevil vottis vald kooli oma hoole alla. 1931. aastal koliti uude avarasse hoonesse, miS aga
1944. aasta Sinimdgede kaitselahinguis hivis koos kogu iilejdéinud Vaivara modisasiidame ning alevikuga.
Soja jarel elas kool iile keerulisi aecgu, tegutsedes ajutistes ruumides kuni praeguse koolihoone I jargu
valmimiseni 1957/1958 Oppeaastal. 1964. aasta juurdeehitusega sai kool oma praeguse kuju. Hoone on
kapitaalselt renoveeritud 1997-1999 aastail ning vastab kaasaja nduetele nii tehniliste nditajate kui sise- ja
valiskujunduse poolest. Kéesoleval dppeaastal opib koolis 46 Opilast

TEGEVUSE OIGUSLIKUD ALUSED
Sinimée Pohikool tugineb oma tegevuses jargmistele digusaktidele:
1) Siniméde PShikooli pShiméirus
2) Eesti Vabariigi haridusseadus
3) Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus
4) Taiskasvanute koolituse seadus
Riiklikus arengukavas on iildharidussiisteemi arendamise tildeesmark méaaratletud jargmiselt:

Uldharidussiisteemis luuakse kdigile dpilastele vordviirsed vdimalused ja tingimused vdimete- ja
huvidekohase ja kvaliteetse hariduse omandamiseks, mis vdimaldavad jdtkata Opinguid ja elus
védrikalt toime tulla.



1. SINIMAE POHIKOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED
1.1. MISSIOON

Haridus on valmisolekute kujunemise elukestev jada. Haridus on iga inimese ja riigi arengu
peamine ressurss. Haridust ei saa anda ei kodu ega kool. Haridust ei saa votta, osta, miiiia ega
vahetada, harituks saab iiksnes ise kujuneda. Sinimde Pohikooli missiooniks on luua keskkond,
kus koigil on vastavalt oma voimetele voimalik kujuneda haritud inimeseks.

Kooli missioonist tulenevalt on dppe- ja kasvatustdo eesmargid jairgmised:
Aidata opilasel kujuneda isiksuseks, kes

e peab lugu enesest ja kaasinimestest, oma ja teiste rahvuste kultuurist

e peab lugu kodust, hindab perekonda, tunneb ja armastab oma kodukohta

on omaks votnud ja omandanud Opioskused ja pidevoppe pdhimdotted; kditub kodanikuna ja
jérgib digusnorme ja demokraatlikke pdhimotteid

on laia silmaringiga, tunneb igakiilgset huvi maailma vastu

hindab terveid eluviise, arendab oma vaimu ja keha

suudab teha valikuid, otsustusi, oma tegevust kriitiliselt hinnata ja kanda vastutust

hoiab loodust ja elab keskkonda saéstvalt

suudab hankida ja kasutada infot

peab lugu kooli kultuuriloost, ajaloost, traditsioonidest

2.2 VISIOON

Sinimde Pohikool on Vaivara vallas tegutsev, arenev, traditsioone jargiv, kuid uuendusmeelne
pohikool, milles opilastele ja dpetajatele on loodud kaasaja nduetele vastav opi- ja tookeskkond;
kus arvestatakse Oppija individuaalsete vOimetega, huvidega ja isikupdraga; kus valitsevad
Oppimist ja Opetamist soodustavad vastastikused suhted.

Kool mdjutab oluliselt protsesse ithiskonnas just nende viairtuste, toekspidamiste ja kogemuste
kaudu, mida inimesed on koolist saanud. Seepérast on oluline, et kool oleks demokraatlik, samas
konservatiivne oma pdhialustes.

2.3. POHIVAARTUSED

Sinimée Pdhikooli pohivairtused on:
e voimetekohane Oppimine

e avatus

e traditsioonide austamine

e pidev eneseanaliiiis ja arenemine

e loovuse toetamine

e uurimistegevuse arendamine

e koostdo lapsevanematega

e hoolivus

e positiivsete kogemuste jagamine teistele

e Opilaskesksus

e jarjepidevus

e piithendumus

e professionaalsus

e oma kooli tunne



2. HETKESEIS

2.1. OPILASED

Vaivara vald on iiks vdhestest hajaasustusega valdadest, mis piirneb kolme linnaga. Alltoodud
tabelis on andmed praegu vallas sissekirjutatud laste kohta. Arvestamata on mehhaaniline
migratsioon, mis voib intensiivistuda elamuehituse arenguga vallas. Igal aastal on asunud kooli
Oppima ka Opilasi Narva ja Kohtla-Jarve linnast

Opilaste arvu prognoos siindivuse jérgi:

Siinniaasta | Siinde Koolimineku aasta
2002 18 2009
2003 22 2010
2004 23 2011
2005 19 2012
2006 18 2013
2007 14 2014
2008 14 2015

Lahtuvalt eelnevast on koolirdnde diinaamika viga ebastabiilne. Sinimée koolirdnne 2000-2006.a
aastal oli keskmiselt 75%..

2008/2009. 6. a. algul dppis Sinimde Pohikoolis 46 last.

Opilaste arv klassiti - keelekiimblus, eesti osak. vene osak

Klass Opilaste arv | Eesti osak | Vene osak | Keelekiimblus
1.klass 3 1 2

2.klass 7 3 4

3.klass 8 1 7

4.Kklass 8 3 5

5.klass 2 2

6.klass 1 1

7 .klass 8 2 6

8.klass 6 1 5

9.klass 2 1 1




TERVISEEDENDAMINE

Kool koostdos lastevanematega ja teiste kohalike institutsioonidega toetab ja kindlustab positiivse
opikeskkonna , tervete suhete ja emotsionaalse heaolu loomist kogu kooliperele.

Eesmark: Jatkata tervisliku elulaadi edendamist.

Ulevaade eelmisest perioodist:

lastevanemaid on kaasatud keskkonna parandamisse

igal klassil on oma territoorium heakorrastuseks

hinnatakse Opilaste to0saavutusi

koolis ei ole juhtunud dnnetusi

Opilased osalevad keskkonnakaitselistel tritustel ( puude istutamine, heakorrat66d)
oppekavas on arvestatud terviseedendamise teemadega

Sinimde kooli s6dkla on osalenud Eesti Terviseedendamise ithingu poolt korraldataval
konkursil

e Opetajad on osalenud terviseedendamise koolitustel

OPILASTE TERVIS

Meditsiinilist esmaabi osutavad dpilastele Sillamie Almeda Kliinik OU perearstid. Kuna Sinimiel
el toota arst, siis regulaarne Opilaste vaktsineerimine, ndgemise-kuulmise kontroll toimub
Sillaméel voi koolis. Kdik see on raskendanud ka dppetdd korraldamist.

Kord aastas kontrollib dpilaste hammaste korrasolekut hambaarst. Hambaravi teostatakse Sillaméel.

Koolis on kéivitunud projektid laste tervise ja turvalisuse kindlustamiseks: OHUTU JA TURVALINE
KOOLITEE ja PARIM KOOLISOOKLA fiiiisilist vigivalda

Pidevalt on tihelepanu all:
e Jpilaste omavahelised suhted
e Opilase-Opetaja suhted
e {Opetaja-lapsevanem suhted
e kooli sisemine mikrokliima tervikuna.
Tagasiside saamiseks korraldatakse erinevates vanuseastmetes Opilaste kiisitlusi. Regulaarselt
viiakse keskastmes ldbi kiisimustikke koolikiusamise kohta.

TURVALINE KOOL

Kooli juhtkonna ja koigi tootajate kohustuseks on kindlustada kdigile Opilastele turvaline
koolikeskkond, kus ei esine ei vaimset ega fiitisilist vigivalda.

Kuna kool asub vabariikliku tihtsusega maantee vahetus ldaheduses, siis on probleemiks turvaline
koolitee. Liikluskasvatus on koolis vdga olulisel kohal.

Koostoos vallavalitsusega on vaja vilja tootada lahendused koolitee ja iilekdiguradade ohutumaks
muutmiseks.



2.2 OPETAJAD

Koolis on 10,7 tarifikatsioonijargset ametikohta, mis on jagatud 19 inimese vahel Tanapéeva
Opetaja on koolis Oppija toetaja, juhendaja, tegevuse juht, organiseerija ja lébiviija, eakohase
kasvatusprotsessi juhtija. Opetaja iilesanne on Iuua keskkond, kus Opilased tahaksid

voimetekohaselt oppida.

Opetaja peab olema motiveeritud pidevale enesetiiendamisele ja oskama oma aega planeerida nii,
et tal jatkuks aega kdige olulise tarvis, silma kdige areneva mérkamiseks, korva kdige olulise

kuulamiseks.

Opetajate iildiseloomustus 2008/09

Jrk | Andmed Arv %
1. Opetajate iildarv (v.a pikemal 18 100
puhkusel, nt lapsehoolduspuhkusel)
2. osalise koormusega Opetajate arv 14 71,7%
Opetajate tildarvust
3. taiskohaga dpetaja keskmine 22
nddalakoormus
4. Opetajate jagunemine hariduse jirgi (% iildarvust)
5. korgharidus 16 88,8%
6. keskeriharidus 2 11,2%
7. keskharidus - -
8. Opetajate jagunemine ametijiarkude jirgi (% iildarvust)
Q. Nooremdpetaja 2 11,1%
10. | Opetaja 12 66,6%
11. | vanemdpetaja 3 16,6%
12. | Metoodik - -
13. | naisOpetajate % Opetajate lildarvust 14 77,7%
14. Opetajate vanuseline jaotus iildriikliku statistilise aruandluse vanuseriihmade jirgi
(% iildarvust)
15. | kuni 29-aastased 4 22,2%
16. | 30-39-aastased - -
17. | 40-49-aastased 10 55,6%
18. | iile 50-aastased 4 22,2%
19. Opetajate jaotus staaZi jirgi (% iildarvust)
20. | kuni 2 aastat 2 11,1%
21. | 2-5 aastat 3 16,6%
22. | 5-8 aastat 2 11,1%
23. | 8-11 aastat 4 22,2%
24, | ile 15 aasta 7 38,8%

25. Opetajate-pensioniride % Opetajate iildarvust 1 5,5%

Opilaste-dpetajate (ametikoht) suhe on 4,3 dpilast dpetaja kohta. Keskmisest vdiksem suhtarv
tuleneb kooli eripérast. Tegu on kakskeelse kooliga, I ja II klass tootavad keelekiimbluse dppekava
alusel. Osa klassikomplekte tootab liitklassidena. Lahtuvalt eeltoodust on kiill mdningaid
ainetunde vidhe , kuid Oppetod kvaliteedi tagamiseks on tddle vdetud osalise koormusega

erialaspetsialistid.




2.3 HOONE JA TERRITOORIUM

Koolimaja valmis 1958. aatal. 1964.aastal tehtud juurdeehitusega sai kool oma praeguse kuju. Hoone on
kapitaalselt renoveeritud 1997-199 ning vastab nduetele nii tehniliste nditajate kui ka sisekujunduse poolest.
Koolil on 14 klassiruumi, eraldi puidu- ja met.llit66- ja kodundusklassiruumid, 190 m saal- vdimla, sd6kla,
raamatukogu ja staadion. Majas asuvad ka Opetajate tuba, administratiivsed personaliruumid. 1999. aastal
valmis ja sisustati kaasaegne arvutiklass 10 arvutiga.

Majas on vastavalt kaasaja nouetele sisustatud klassiruumid:
» laste kasvule vastav moobel enamikes klassiruumides
» osades klassides kaasaegsed tahvlid
« normidele vastav valgustus
* 1dunapoolsetel akendel pdikesekatted.

Koolile on eraldatud ca 7 ha territooriumi. Nimetatud territooriumi hooldamine kéib koolile iile jou ja
on majanduslikult véiga kallis

2.4 RAAMATUKOGU
Lapsi tuleb opetada mitte niipalju tosiasju teadma, kui neid otsima ja leidma.
/J. Kéisi pedagoogiline kreedo/

Kooliraamatukogu pohiiilesandeks on Opilaste ja Opetajate varustamine Oppe- ja kasvatustooks
vajaliku kirjandusega, audio-visuaalse ja muude infokandjatega, selle siilitamine ja kéttesaadavaks
tegemine, Opilaste iseseisva t66 oskuste ja lugemishuvi dratamine.

Kooliraamatukogu arendamine on elukestva dppe idee teostamise teenistuses.

Raamatukogu arvudes seisuga 01. 01.2009
e Lugejaid kokku: 74
e Raamatuid (teatme — ja ilukirjandus): 345
e Fondeeritud opikuid: 4336
e Videofilme: 264

Eesmirk: opetada lapsi armastama raamatuid ja tootama nii 0ppetooks vajaliku
raamatuga kui ka lemmikraamatuga vaba aja veetmiseks.

Raamatukogu iilesanded
» Koostdo valla teiste lasteraamatukogudega, iihiste tirituste labiviimine
« Abi osutamine laste lugemiskultuuri arendamisel
« Oppetundide libiviimise vdimalusete pakkumine, kasutades huvitavaid raamatukogu
materjale, mis soodustavad lapse arengut
* Raamatukogu tdiendamine uute raamatute ja teatmekirjandusega
+  KUJUNDADA KOOLIRAAMATUKOGU OPIKESKUSEKS (I tase)

Arendada kooliraamatukogu tood
» iseseisva t00 oskuste kujundamisel,
+ informatsiooni leidmis- ja kasutamisoskuse kujundamisel,
» lugemise, kirjanduse ja kirjandusliku tegevuse propageerimisel,
* Opetajate pedagoogilisel ja ainealasel enesetdiendamisel.



ULEVAADE EELMISEST ARENGUKAVA PERIOODIST

Olemas: (aastal 2008 seisuga)
» Ajakohane ja avar kehtivatele tervisekaitse nduetele vastava valgustusega ruumi olemasolu.
» Raamatukogu on avatud koolipdeviti — 4- tundi pdevas. Raamatukoguhoidja to6tab poole
kohaga.
» Raamatukogu kogud on nii lugejate kui ka tootajate arvu jaoks optimaalse suurusega.

Kogud on korrastamata. ananenud kirjandus on osaliselt maha kantud. Kogude komplekteerimisel
lahtutakse koolidppekavast.

Kommentaar: aastaks 2008, on 50m’ ruum raamatukoguna ilmselgelt vidikseks jddnud. Ka
opikute ruum ei mahuta dppetooks koiki vajalikke materjale. Probleemiks on jadnud seinakaartide-
tabelite paigutus.

Puudused: (aastal 2008 seisuga)
» Vahendite vihesus ilukirjanduse, audio- visuaalse ja perioodika tellimiseks
» Avariiulite informatiivsus ei ole heal tasemel, eriti perioodika véiljapanekute osas.
» Algklasside dpilastele oma nurk
» Puudub lugemissaal
» Infotehnoloogia areng (kooskdlas kooli infotehnoloogilise arengukavaga)
» Puudulik tugi-iithendus arvutiprogrammi Arx- Raamat haldajaga
» Kaasaegsed otsingusiisteemid, infootsingul kasutatakse elektronkatalooge
» Eraldi arvuti lugejatele. Arvutid peavad olema iihendatud kooli arvutivorku, interneti
plsitihendusega, tehnilised vahendid auviste kasutamiseks
+ tahvel

HETKESEIS:
Raamatukogus on televiisor, DVD méngija/ videomakk ja magnet/ markeri tahvel.

2.5 INFOTEHNOLOOGIA

Koolis on 1dbi aegade toimunud dpetamine Gpilase ja Opetaja vahetu kontakti teel ja raamatute abil.
Téanapédeval lisanduvad opikule infotehnoloogilised vahendid. Kooli eesmargiks on maksimaalselt
heade Oppimisvdimaluste loomine Opilastele ja infotehnoloogia kasutamine vahendina selle
saavutamiseks.

HETKESEIS

Kaiesoleval ajal on koolis 25 kasutuses olevat arvutit. Arvutiklassis on 10 arvutitookohta, dpetajate
toas on 1 arvutitookoht. Koikides klassides on Opetajal voimalus kasutada arvutit. Juhtkonna
kasutuses on 1 siilearvuti ja 2 personaalarvutit, arvutid on kasutada ka raamatukoguhoidjal.
Raamatukogus on tiks arvutitookoht dpilastele kasutamiseks.

Arvutiklassis on videoprojektor, printer ja skénner.

Arvutiklassis on lisaks projektorile paigaldatud interaktiivne tahvel Smart. Opetajatel on vdimalus
tundides kasutada nelja siilearvutit ja projektorit.

Koolil on kasutada Elioni piisiiihendus 1Mbps/512Kbps
Printimine toimub tsentraliseeritult.

Opetajate tuppa, raamatukokku ja kooli so6klasse on loodud WiFi levialad.
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EESMARGID TULEVIKUKS

Kogu kooli katva dpetajatele kasutamiseks moeldud turvalise WiFi vorgu ehitamine.
Intraneti arendamine ja kasutajasobralikumaks muutmine;

Kooli kodulehekiilje muutmine kasutajasdobralikumaks.

Arvutiklassi arvutite asendamine uute ja kaasaegsematega (terminalide kasutuselevatt);
Arvutiklassi iimberseadistamine vastavalt tervisekaitse nduetele.

Weebipohise dpikeskkonna arendamine ja aktiivsem kasutamine;

CRT monitoride asendamine LCD monitoridega;

Terminalserveri paigaldus ja kaugtod voimaluse loomine;

Jatkata interaktiivsete tahvlite paigaldamist ainekabinettidesse;

Arvutivorgu rekonstrueerimine (iiks jaotuspunkt korruse kohta)

Tarkvara vahetus MS Office 2000 vahetada MS Office 2003 vai ver 2007

Eesti keelekiimblusprogrammi 0ppekava toetamine ja dpetuse integratsiooni soodustamine
arvuti vahendusel

OPPIMINE JA OPETAMINE ARVUTI ABIL. HETKESEIS

Arvutidpetust voimaldatakse alates 1. klassist. Arvutiopetuse tunnid(ring) on pohiliselt ette nahtud
pohioskuste omandamiseks, samuti levinumate tarkvarapakettidega tutvumiseks ja nendega
tootamise algvilumuste omandamiseks. Erinevates Oppeainetes kasutatakse Opilaste poolt Interneti
voimalusi tdiendava info otsimiseks ja kogumiseks uurimistodde ja referaatide koostamisel.
Uleminek uuele raamatukoguhaldusprogrammile on avardanud Opilaste ja Opetajate ligipddsu
raamatukogu fondidele.

Raamatukogus on kasutusel arvutiprogramm RIKS, mis voimaldab juurdepéaésu ka veebipohiselt.

EESMARGID TULEVIKUKS

Arvutiga tutvumist alustada juba algklassides

Opikeskkonna laialdasem kasutamine dpilaste ja dpetajate poolt

Informaatika Oppekava siistemaatiline korrigeerimine vastavalt muutustele dppekavas ja
vastavalt tihiskonnast tulenevatele nduetele.

Osaleda erinevates veebis pakutavates projektides

Suurendada IKT vahendite osakaalu ainetundide ldbiviimisel

Uurimistodde koostamine IKT vahendite abil

Stistemaatiline Gpetajate IK T-alane koolitus

2.6. KOOLI ARENGUT SOODUSTAVAD TEGURID:
Tugevused

Kvalifitseeritud kaader

Head to6tingimused

Erivajadustega Opilaste toetamine (logopeed, parandusdpe )

Keelekiimblusklassid

Kakskeelne kool (voorkeele areng)

Laste arv klassis — viikesed klassid — Opetaja saab tegeleda iga Opilasega enamasti
individuaalselt.

[lus ja modernne hoone
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» Mitmekesine loodus ja paikkonna ajalugu

«  Opetajate kvalifikatsioonitase

« Vallapoolne toetus

« Tasemel materiaal-tehniline baas

* Noorte dpetajate olemasolu

* Heal jirjel huvitegevus

« Opilaste motiveerimine tasuta viljasditude ja silmaringi avardamise n#ol

*  Meeskonnatdo

* Maitsev ja tervislik koolildouna

* Meesdpetajate olemasolu

» Lastesobralik keskkond

» Koolivaheajal vdimalused vaba aja sisustamiseks, mis iihtlasi avardab silmaringi

« Tasuta koolitransport

» Looduskaunis timbrus ning oma territoorium

« Huvitav ja pikk kooli ajalugu ning traditsioonide austamine

«  Oppekava toetav tegevus (kontserdid, niitused, viljasdidud)

* Head spordivoimalused looduses

» Teiste omavalitsuste tdhelepanu

» Kaasaegsete Oppevahendite rohkus

» Kaasaegse infotehnoloogia rakendamine

* Head enesetidiendusvoimalused

* Perspektiiv (paranevad to6tingimused)

* Enamuses dpperuumides uus ja ergonoomiline klassimddbel ning tervisekaitse nduetele
vastav valgustus

+ Pikapédevarithma tegutsemine

» Kooli I6petanute edasioppimine giimnaasiumides ja kutsedppeasutust Tootajad osalevad
kooli arendustdds ja nendega viiakse lébi arenguvestlusi

» Arendavad videofilmid raamatukogus

2.7. KOOLI ARENGUT TAKISTAVAD TEGURID

Norkused
« Puuduvad ruumid puhkamiseks ja eraldumiseks
 Paljudel opilastel kditumisprobleemid
 Elanike negatiivne suhtumine kooli
* Vihe lapsi
» Vihene koostoo valla elanikega
* Vihene algatusvdoime
» Viga aktiivne vastaste vorgustik
» Sopruskoolide vihesus
» ,,Loorberitele puhkama jadmine*
*  Puudub koolipsiihholoog
«  Opetajate rahulolematus oma oskuste ja tootulemustega
+ Kutse-ja karjadarindustamisalane tegevus pole kéivitunud soovitud tasemel
« Lastevanemate ja kooli erinevad arusaamad kodu ja kooli iilesannetest
« Opilaste vihene dpihuvi ja -harjumus (puudumised, tunnis kaasatdtamine, suhtumine
Oppetoosse)
* Osaline kaadripuudus
« Liitklassid, mis raskendavad reaalainete ja voorkeelte omandamisti
* Vihene koostdo vallarahvaga ja lastevanematega
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Vihene projekti- ja arendust6o
Vihe soovi ja julgust osaleda kohalikus kiilaelus
Madala sotsiaalse staatusega Opilaste suur osakaal

2.8. VALISKESKONNAST TULENEVAD VOIMALUSED JA OHUD

Voimalused:

Uhiskonna suurenenud tihelepanu ja toetus erivajadustega dpilastele
Kooli ajakohastatud ruumid

Koosto6 erinevate haridusasutustega.

Kooli avatus, kooliruumide kasutamine ka dppetoovéliselt
Kooli vélis- ja sdprussidemete loomine ja tugevdamine
Infotehnoloogiavahendite jarjest suurem kittesaadavus

Suur koolituspakkumiste arv

Opidue loomise vdimalus

Lastevanemate koolitused

Huvitegevuse laienemine (keeled, kdeline tegevus, muusika)
Sportimisvdimaluste paranemine

Oppevahendite tiiendav muretsemine

Valikute mitmekesisus

Spetsialiseerumine (vene keel, tugev tugidpe)

Tugev side kutsekooliga

Taiendkoolitused

Positiivse maine kujundamine

Kooli tegevuse ithendamine kiilaeluga

Keelekiimbluse propageerimine

Opilaste saavutuste reklaamimine

Meditsiinilise abi kittesaadavus

Opetajate lihetamine erinevatesse koolidesse, ka vilisriikidesse
Oma kindla suuna, nisi leidmine

Kooli kodulehe atraktiivsemaks muutmine

Kooli majandusseisu parandamine seoses Shtuse ruumide rentimisega

Opitulemuste langus seoses Opiraskustega ja psiiiihiliste hiiretega Opilaste osakaalu

pidevale suurenemisele kooli dpilaskonnas

Linnaldheduse negatiivne mdju- laps ldheb sinna, kus saab rohkem valikuid teha
Koolidue avatus vdib pdhjustada 10hkumisi

Liberaalne ithiskond - médratlemata on osapoolte kohustused

Hariduspoliitika (stabiilsuse puudus)

Kasvatusraskustega Opilaste suur osakaal koolis

Opetajate motiveerituse langus, libipdlemine ja to6lt lahkumine

Seadustest, maarustest tulenevad liigreglementeeritud ettekirjutused .
Koolitusvoimaluste (-sisu) ammendumine, vajalike koolituste / koolitajate puudumine
Viline negatiivne mojutus

Heade ideede mitterealiseerimine

Opilaste vihesus vdib viia kooli sulgemiseni

Koondamisprobleemid vihendavad spetsialistide hulka

Voimalik agressioon
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Pidev personali ja Opilaste vihenemine
Negatiivne suhtumine oppetddsse
Huvi puudumine enesearendamise vastu

3. STRATEEGILISED EESMARGID VALDKONNITI

Sinimde Pohikooli strateegilised arengueesmérgid on piistitatud aastateks 2009-2011 jargmistes
votmetegevuste 1oikes:

Eestvedamine ja juhtimine
Personalijuhtimine
Koostdo huvigruppidega
Ressursside juhtimine
Oppe- ja kasvatusprotsess

Ulaltoodud vdtmetegevused on aluseks ka kooli sisehindamise korrale .

Votmealade raames on piistitatud eesmargid, véljatootatud meetmed ning méaratletud indikaatorid.

3.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

I Eesmirk: Kooli personali suurem Kkaasatus kooli juhtimis- ja arendusprotsessi,
koolijuhtimine toetub uuenenud sise- ja vilishindamissiisteemile.

Tegevused:

1.
2.
3.
4.

5.

Sinimde Pdhikooli arengukava koostamine ja tegevuste strateegiline planeerimine
valdkondade 16ikes

Koolisisese infosiisteemi arendamine

Tootajate tunnustamissiisteemi uuendamine

Toimiva sisehindamissiisteemi tdiustamine, taotlus ndustamiseks sisehindamise kiisimustes
esitada REKK- ile hiljemalt aastal 2010

On korraldatud sisehindamiskoolitus kogu kollektiivile.

Indikaatorid:

e Koolil on kinnitatud arengukava ja sellest 1dhtuva tegevuskava tditmisaruanded

e Toimib kooli infosiisteem

e Koolil on uuendatud tunnustamissiisteem

e Taiustatud kooli sisehindamissiisteem ja REKK-ilt saadud hinnang sisehindamisele

3.2. PERSONALIJUHTIMINE

II Eesmiirk: Oppiv ja arenev organisatsioon

Tegevused:

S~ wd P
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Personalipoliitika koostamine

Siisteemse tdiendkoolituse korraldamine, jatkates koolitusi kogu kollektiivile
Ametijuhendite ja to0sisekorraeeskirja uuendamine

Mentorite rakendamine uutele toGtajatele t66- ja koolikeskkonnaga kohanemiseks
Voimalusel optimeeritakse todtajate téokoormus.

T66- ja tervisekaitse korraldamine



7.
8.

Tootajatega vilakse 1dbi arenguvestlused.
Rahulolukiisimustike 1&dbiviimine

Indikaatorid:

Koik dpetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele

Koikidele uutele todtajatele on médratud juhendaja voi mentor

On loodud toimiv personalipoliitika — personalivajaduse hindamine, personali viarbamine
Ametijuhendid on vastavuses todiilesannetega

Toimub Opetajate vabaharidusvdimaluste osaline kompenseerimine

Igal aastal esitavad Opetajad oma t00 analiiiisi kirjalikult, osalevad igaaastasel
arenguvestlusel.

Igal aastal on koostatud ja ellu viidud koolitusplaan vastavalt koolitusvajadusele ja
arenguvestluste tulemustele ning hinnatud koolituste efektiivsust

3.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

I1I eesmiirk: Kool ja kodu teevad koostood erinevate organisatsioonidega

Tegevused:

1.

wn

~o o s

Koost66 kavandamine huvigruppidega ja vastava tegevuskava koostamine, kasutades
erinevaid koostoovorme

Koost66 tihendamine Vaivara vallavalitsuse ja naaberkoolidega

Oppekiikude korraldamine Vaivara ja Ida- Virumaa asutustesse ja ettevtetesse,
koolidesse, loodusesse

Hoolekogu liikmete koolitamine, lisaks vanemate kaasamine hoolekogu t60sse

Koolitada siisteemselt lapsevanemaid parema koosto6 saavutamiseks kooli ja kodu vahel
Lastevanemate osavatu suurendamine kooli iildkoosolekutest

Lastevanemate julgustamine otsima kontakti nii ainedpetajate ja klassijuhataja kui ka kooli

juhtkonnaga

8
9

Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse
Rahulolu - uuringute ldbiviimine

Indikaatorid:

Igaks aastaks on koostatud hoolekogu tegevuskava

Hoolekogu kooskédimine on regulaarne

On korraldatud infopéevi huvigruppidele

Hoolekogu esindaja, OV esindaja, lastevanemate esindaja, vallavalitsuse esindaja osaleb
Oppendukogu to0s

Toimuvad Opilastele suunatud iihistiritused teiste piirkonna koolidega

Igal aastal toimub dpetajatele iiks iihiskoolitus ja iiks iihisiiritus sdpruskooli Opetajatega.
On koostatud dppekidikude kava vanuseastmeti.

Igal aastal on dpilasega 1dbi viidud arenguvestlusi
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3.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

IV Eesmirk: Siistlik majandamine ja keskkonnahoid

Tegevused:

oL

Koolihoone kaasajastamine ja territooriumi heakorrastamine

Kooli varustamine kaasaegsete dOppevahenditega.

Koolistaadioni renoveerimine

Saastlik majandamine ja kokkuhoid (materjalide taaskasutus)

Kooli timbruse- ja territooriumi koristamine

Kooli dppekava tdiendamine sdéstliku tarbimise ja kokkuhoiu teemadega, esteetilise
elukeskkonna sdilitamine ja kujundamine (materjalide taaskasutus, kodukorrapéev).
Opilased osalevad erinevates keskkonna - alastes projektides, konkurssides

Indikaatorid:

Koolil on hoolekogus kooskdlastatud eelarve

Igal aastal on koristatud kooli /valla territooriumi

Kooli dppekava on tdiendatud sddstliku tarbimise ja kokkuhoiu teemadega

Igal aastal on paranenud materiaal-tehniline baas ( juurde muretsetud/ vélja vahetatud
koolimdoblit, arvuteid jne)

Investeeringud on optimaalsed

3.5. OPPE — JA KASVATUSPROTSESS

V Eesmirk: Konkurentsivoimeline haridus

3.5.1. Kvaliteetne oppetoo

Tegevused:

NogakrowhE

Kooli dppekava pidev arendamine

Opioskuste dpetamine igas kooliastmes

Oppesuundade kujundamine

Opilaskesksete dpetamis- ja kasvatusmeetodikate rakendamine

Vaartushinnangute- ja hoiakute kujundamine dppe- ja kasvatusprotsessis

Opilaste osalemine maakondlikel ja vabariiklikel konkurssidel, TU Teaduskooli kursustel
Oppetdds arvestatakse dpilaste individuaalsusega

Indikaatorid:
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PShikooli eksamite tulemused ja nende analiiiis

Opilaste edasijoudmise analiiiis klassiti ja aineti

Opingute katkestanute protsent oOpilaste arvust III kooliastmes enne pdhihariduse
omandamist on minimaalne

PShikooli vanemas astmes toimub Ope pohiainetes voimalusel tasemegruppides
lga-aastaselt on toimunud projektipdevad Oppekava toetamiseks, Oppekdigud- ja
oppeekskursioonid teadmiste kinnistamiseks.

Opilased osalevad maakondlikel ja vabariiklikel oliimpiaadidel ja konkurssidel.



3.5.2 Koolis on 6pilasel hea ja huvitav

Tegevused:
1. Opilastele erinevate huvitegevuse vdimaluste loomine, noorte tdokasvatuse arendamine
2. Opilaste initsiatiivi toetamine huvitegevuse rikastamiseks libi ringide, klubide jms.
3 . Lébi opilasesinduse Opilaste suurem kaasamine koolielu korraldamisel ja Opilaste huvide
kaitsmisel arvestades Opilaste digusi ja kohustusi
4 Tugeva oma kooli tunde loomine. Koolitraditsioonide heatasemeline jérgimine ja
edendamine.
5 Koolivilistest kultuuri- ja spordiiiritustest teavitamine ning uute vOimaluste leidmine
Opilaste vaba aja sisustamiseks.
6 Koostoo teiste koolidega — linna huvikoolide ja tildhariduskoolidega huvihariduse valikute
mitmekesistamiseks.
Indikaatorid:

Iga-aastaselt kinnitatud Opilasiirituste tegevuskava ning selle realiseerimine
Oppevilises tegevuses kaasatud vihemalt 60 % &pilastest

Opilasesindaja osalemine kooli dppendukogus, hoolekogus ja teistes tooriihmades.
Toimunud on traditsioonilised iiritused

3.5.3. Histitoimivad oppetegevust toetavad tugimeetmed ja -siisteemid

Tegevused:

1.

Opilase vajaduste ja soovidega ning dpilaste ealiste, sooliste, kultuuriliste ja individuaalsete
isedrasustega arvestamine

2. Viljalangemiste ennetavate tegevuste kava viljatootamine ja  tugimeeskonna
moodustamine

3. Hariduslike erivajadustega arvestamine, tugisiisteemide efektiivne kasutamine Oppija
toetuseks

4. Andekate laste toetamine

5. Opilaste ja lastevanemate ndustamine

6. Teha kdikidele Opilastele kittesaadavaks heal tasemel kutse- ja karjddrindustamine

7. Toetada regulaarsete arenguvestluste 1dbiviimist koolis.

8. Pikapédevariihma moodustamine ( huvitegevus ning OJpiabi peale tunniplaanijargsete
tegevuste 10ppu) II ja III kooliastmes

Indikaatorid:

Opingute katkestanute protsent oOpilaste arvust III kooliastmes enne pdhihariduse
omandamist on véiksem vordne 1%

Toimib koostoovorgustik Opilase toetamiseks ( klassijuhataja, sotsiaalspetsialist,
psiihholoog, lapsevanem, jt)

Vallas tootab lastekaitsespetsialist, psiihholoog, &pilasele on vajadusel tagatud
logopeediline abi

Igal dppeaastal toimub Opilaskonverents

Tegutseb pikapdevarithm

Igal aastal toimuvad Opilastega arenguvestlused
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3.5.4. Ohutu ja turvaline 6pikeskkond

Tegevused:

1
2
3

4.

5

Tookeskkonna riskianaliilisi koostamine

Siisteemsete ja jarjepidevate meetmete kaudu suurendada laste turvalisust

Turvalise keskkonna tagamine

Demokraatliku, vaimselt ja fiilisiliselt turvalise, Oppimist ning Oppija arengut toetava
keskkonna loomine dpetaja poolt

Opilaste tervislike eluviiside harjumuste kujundamine

Indikaatorid:

koolis tegutsevad turvalisuse ja tervise toorithmad

koolis on kinnitatud turvalisuse tagamise tegevuskava ning selle realiseerimine

Koolis on kinnitatud tervisendukogu tegevuskava ja selle realiseerimine
Konfliktsituatsioonid puuduvad vdi nende lahendamine on toimunud rahulikult kdigi
osapoolte osavotul

Kool osaleb tervist edendavate koolide liikumises.

Tootajate rahulolu tookeskkonnaga

Opilaste rahulolu dpikeskkonnaga.

3.5.5. Kaasaegne oppekeskkond

Tegevused:

1.

Oppeprotsessi  kvaliteedi parendamiseks sisustada raamatukogu ja keelte klassid
tanapdevaste audiovisuaalsete ja muude tehniliste abivahenditega

2. Veebipdhise 0ppe laiendamine

3. . Vdimaldada terves dOppekompleksis Wifi tihendus ja vdimalus internetti kasutada

4. Uuendada pidevalt klasside mooblit

5. Raamatukogu kujundamine kaasaegseks opikeskuseks

6. Tooopetusklasside sisustamine uute Oppevahenditega ja sobiva moobliga
Indikaatorid:
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Igal aastal on 2 kabinetti sisustatud audiovisuaalsete abivahenditega ja vajadusel uue
modbliga .

IKT varustatus. lgal dpetajal on igas ainetunnis vdimalik arvutit kasutada

Kdik tunniplaanid, dppekavad ja Oppematerjalid on elektrooniliselt kittsaadavad koigile
huvigruppidele.

E-kooli vdimaluste kasutamine

Raamatukogus on olemas téiuslik kogu Oppevahendeid kvaliteetse Oppeprotsessi
korraldamiseks

Raamatukogus on sisse seatud elektrooniline laenutussiisteem

Too0petuse klassid on sisustatud vastavalt ppekava nouetele



3.5.6. Kool on tuntud ja hea mainega

Tegevused:
1. Meediaplaani koostamine ja reklaamtegevus koiki potentsiaalseid huvi- ja sihtgruppe
kaasates
Osalemine haridusasutuste koostd0s
Osalemine regionaalsetes ja riiklikes koostoovorgustikes
Kooli kodulehe toimimine
Piirkondlike konverentside korraldamine

okrwn

Indikaatorid:

» Igaks dppeaastaks koostatud ja tdideviidud meediaplaan
* Regulaarselt toimuvad tiritused lastevanematega.
« Koolil on pidevalt uuenev koduleht
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4. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

4.1. TEGEVUSED STRATEEGILISTE EESMARKIDE SAAVUTAMISEKS
1) Eestvedamine ja juhtimine

Tegevused Tulemus 2009 | 2010 | 2011 | Vastutaja
1. Arengukava Téaiendatud X X X | direktor
tdiendamine arengukava
2. Uldtooplaani Kinnitatud X X X | direktor dppealajuhataja
kpos_taml_ne ja ildtooplaan huvijuht
Kinnitamine
3. Kooli dppekava - | Kooli dppe- ja X X X | Oppealajuhataja
oppe- ja kasvatustegevus
kasvatustegevuse e tulemuste
tulemuste analiiiis analiilisi ning
Oppeaasta
kokkuvotte
aruanne
4. Sisehindamise Uuendatud X X direktor dppealajuhataja
sisteemi sisehindamise
tdiendamine kord
5. Sisehindamise Sisehindamise X X X | direktor dppealajuhataja
labiviimine oiendid ja akt huvijuht
6. Huvigruppide Rahulolu X X X | oppealajuhataja,
rahulolu uuringute kiisimustike klassijuhatajad
labiviimine kokkuvotted voi
koosolekute
protokollid
7. Huvigruppide Huvigrupid on X X X | direktor
osalemist innustatud
soodustavad tegutsema
poliitikad ning
toetav eestvedamine
8. Strateegiate Paranenud on X X X | direktor,
hindamine ja kooli juhtimine Oppealajuhataja
vajadusel nende
korrigeerimine
9. Organisatsiooni- | Personal on oma | X X X direktor
kultuuri arendamine | kooli patrioot
10. Arenguvestlused | Personal on X X X direktor dppealajuhataja
personaliga saanud

tagasideme oma
toole
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2) Personali juhtimine

Tegevused Tulemus 2009 | 2010 | 2011 | Vastutaja
1. Toosisekor- Uuendatud X direktor
raeeskirjade toosisekorraeeskir
tdiendamine jad
2. Tunnustamis- Personal on X X direktor
stisteemi motiveeritud ja
uuendamine tunnustatud
3. Personali Ametijuhendite X direktor
ametijuhendite vastavus
uuendamine tooiilesannetele ja
kooli dppekavale
4. Kooli personali Personali X X X oppealajuhataja
taiendkoolituse taiendkoolitus on
planeerimine eesmargistatud ja
planeeritud
vastavalt
sisekontrolli
tulemustele
5. Personalivajaduse | On olemas X X X direktor
hindamine riskianaliiiis
6. Personali On olemas X X X direktor
varbamine kvalifitseeritud
kaader
7. Mikrokliima Personal tunneb X X X direktor
parendamine end iihtse Oppealajuhataja,
kollektiivina ainesektsiooni juhatajad
8. Tootingimuste Personalile on X X X direktor,
parendamine tagatud t60- ja majandusjuhataja
tervisekaitse
nouete tditmine
9. Arenguvestluste Personalile antud | x X X Oppealajuhataja
1abi viimine tagasiside ning
eesmargid
jérgnevaks
perioodiks
10. Noore/uue Mentorluse kaudu X X oppealajuhataja

Opetaja tugisiisteemi
rakendamine

paranenud noore
Opetaja
tootulemused




3) Koostoo huvigruppidega
Tegevused Tulemus 2009 | 2010 | 2011 | Vastutaja
1. Huvigruppide Huvigrupid X direktor
madratlemine madratud
2. Koostoovajaduse | Selgunud, X direktor,
méadratlemine ja millised on Oppealajuhataja
kavandamine koost6ovormid

huvigruppidega
3. Rahulolu Tagasiside X X X | oppealajuhataja,
uuringute huvigruppidelt huvijuht
korraldamine
4. Tagasiside On selgunud X X X | Direktor
kogumine ja huvigruppide ~ laiuhatai
hinnang koostoole ootused oppeatajuhataja
5. Veebipohise Kooli info jouab X X X | Infojuht
infostisteemi huvigruppideni
ajakohastamine
6. Huvigruppide Huvigrupid on X X X | Direktor
kaasamine kooli otsustesse
arendustegevusse kaasatud
7. Hoolekogu t66 Hoolekogu X X X | hoolekogu esimees,
plaanipdraseks tooplaan ja direktor
muutmine ja koosolekute
koosolekute protokollid
toimumine
8. Lahtiste uste Vanematel on X X X | oppealajuhataja
péeva ldbiviimine voimalus jdlgida

oma last dppetdos
9. Kooli tublimate Tublimad X X X | direktor
tanupdeva oOpilased,
korraldamine vanemad ja

Opetajad on

tunnustatud
10. Koosolekute Lastevanemate X X X | direktor Gppealajuhataja
protokollid ildkoosolekute

labiviimine

vahemalt tiks kord
aastas
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4) Ressursside juhtimine

Tegevused Tulemus 2009 | 2010 | 2011 | Vastutaja
On selgunud X X X direktor
1. Finantsanaliiiisi ressursside
tegemine plaanipdrane
kasutamine
On selgunud X X X direktor, vallavalitsus
2. Finantskontrolli sihipédrane
teostamine ressursside
kasutamine
On selgunud X X X direktor
3. Finantsriskide efektiivne
tegemine ressursside
kasutamine
4. Eelarveliste X X X direktor hoolekogu
. Eelarve on
ressursside L
S planeeritud ja
kavandamine ja uue N
. vastu voetud
eelarve koostamine
Info kogumine ja | x X X infojuht
5. Inforessursside | Kattesaadavus
juhtimine parendamine
6. Materiaal- X X X direktor
tehnilise baasi Parapenud on
. koolikeskkond
arendamine
9. Lisaressursside I X X X direktor huvijuht
hankimi Projektid
ankimine
10. Investeeringute | Opikeskkond on | X X X direktor
kasutamine paranenud

23



5) Oppe- ja kasvatusprotsess
Tegevused Tulemus 2009 | 2010 | 2011 | Vastutaja |
1. Opilase arengu Oppe- ja X X X Klassijuhatajad,
tagamine kasvatustdos on ainedpetajad, ringijuhid,
arvestatud iga huvijuht
Opilase vajaduste,
soovide ning
isedrasustega
2.Erivajadustegadpil | Erivajadustega X X X klassijuhatajad,
astele jalgimine ja Opilased on vilja ainedpetajad, logopeed
nende arengu selgitatud
hindamine
3. Erivajadustega Tugisiisteemid X X X klassijuhatajad,
Opilastele toimivad. ainedpetajad, logopeed,
tugisiisteemide Opilased ja
rakendamine vanemad on
ndustatud
4. Individuaalsete Paranenud on X X X oppealajuhataja
oppekavade Opilaste Klassijuhatajad,
rakendamine toimetulek ainedpetajad
Oppimisega
5. Toimuvad Opetajad X X X oppealajuhataja
oppekava téitmise, moistavad
hindamise ja oppekava sisu ja
parendust6o eesmarke
koosolekud
6. Opilasekesksete | Opilased tahavad | X X X klassijuhatajad,
Opetamis- ja oppida ainedpetajad
kasvatus
metoodikate
rakendamine
7. Kaasaaegsete Opilased on X X X Klassijuhatajad,
Opetamise meetodite | omandanud ainedpetajad
tundmine ja Opioskused ja
kasutamine oskavad oppida
Oppetdds individuaalselt ja
rithmiti
8. Oppemetoodilise | Opetdd jakooli | X X X dppealajuhataja,
t00 planeerimine, paevakava on ainesektsioonide
korraldus ja planeeritud esimehed
hindamine
9. Opilasele Opilased jirgivad | X X X ainedpetajad,
suunatud tervislikke Klassijuhatajad
terviseedenduse eluviise
tegevused
10. Viirtuseliste Opilastel X X X oppealajuhataja,
hinnangute ja kujunenud vilja klassijuhatajad,
hoiakute kindlad vairtused ainedpetajad
kujundamine Oppe- | ja eetika

ja kasvatusprotsessis
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6) Opilasega seotud tulemused

Tegevused Tulemus 2009 | 2010 | 2011 | Vastutaja
1. Tasemetdode ja Jareldused X X X Oppealajuhataja
riigieksamite — opijoudlusest ja
opijoudluse analiitis | planeeritud
tegevused selle
tostmiseks
2. Opilastele Igal Spilasel on X X X oppealajuhataja
tugisiisteemi vOimalus
edasiarendamine kasutada abi
(parandusdpe, Oppetoos, HEV
logopeed, Opilastele
pikapédevariihm, toimivad
jareleaitamise tunnid | tugiteenused
3. Opilaste tervis Puudumiste ja X X X Oppealajuhataja,
haiguspdevade
analiilis
4. Huvitegevuse Opilaste X X X huvijuht
analiiiis osalemine, soovid
ja vOimalused
5. Opetajad viivad Kirjutatud ja X X X Oppealajuhataja,
koostoos Opilastega | rahastatud huvijuht
1abi projekte projektid,
osalemine
projektides
6. Ainedpetajate Ainedpetajad X X X oppealajuhataja
erialased koolitused | vastavad
kvalifikatsioonind
uetele
7. Noorsootdd Opilasesindus X X X Oppealajuhataja,
integreerimine Oppe- | toetab dppet6od huvijuht
ja kasvatusprotsessi | koolis
8. Kutsesuunitlus Opilased osalevad | X X X Oppealajuhataja,
alane t00 koolis kutsesuunitluspro klassijuhatajad
grammis
9. Opilaste Tagasiside kooli | x X X oppealajuhataja,
rahuloluuuringute kohta ning huvijuht
labiviimine tegevuste
planeerimine
puuduste
korvaldamiseks
10. Opilaste Opilased on X X X direktor
tulemuste tunnustatud

tunnustamine
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7) Personaliga seotud tulemused

Tegevused Tulemus 2009 | 2010 | 2011 | Vastutaja
1. Tegutsemine ohu | Kdik kooli X X X direktor
korral — padsteameti | todtajad ja majandusjuhataja
korraldatud 6ppused | Opilased oskavad
personalile tegutseda ohu
korral
2. Personali Tulemused X X X Oppealajuhataja
tdiendkoolitus tootulemuste
kvaliteedi osas
3. Arenguvestluste Personalil olemas | x X X direktor dppealajuhataja
1abi viimine tagasiside oma
toole
4. Personaliga Statistika X X X direktor
seotud statistika personali kohta
pidamine
5. Personali Tagasiside kooli | x X X direktor
rahulolu-uuringute kohta ning
korraldamine tegevused
planeeritud
puuduste
korvaldamiseks
6. Personali Personal on X X X direktor hoolekogu
tunnustamissiisteemi | motiveeritud
rakendamine
7. Personali Personal on X X X direktor
kaasamine kaasatud kooli Oppealajuhataja,
otsustesse juhtimisse majandusjuhataja
8. Mikrokliima Omavahelised X X X direktor dppealajuhataja
jalgimine koolis suhted personalil
korras
9. Personali Terve dhkkond X X X direktor dppealajuhataja
tthistritused kollektiivis, ,huvijuht,
kolleegide ainesektsioonide
tundmine esimehed
10. Tootingimuste Personali X X X direktor
parandamine tooviljakus majandusjuhataja
kasvanud
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8) Huvigruppidega seotud tulemused

Tegevused Tulemus 2009 | 2010 | 2011 | Vastutaja
1. Hoolekogu Hoolekogu X X X hoolekogu esimees
aktiivne tegevus kaasatud kooliellu
2 Opilasesinduse Opilasesindus X X Huvijuht
koosolekud kaasatud kooliellu
3. Koolisiindmuste | Koolil on hea X direktor huvijuht
kajastamine meedias | maine
4. Huvigruppide Tehtud X X X Direktor
kaasatus ettepanekute hulk
otsustamisse janende
arvestamine
5. Uhisiiritused Oma kooli tunne | x X X direktor, huvijuht
huvigruppidele huvigruppidel
6. Meened ja Kooli reklaam X X X direktor huvijuht
stimboolika hoolekogu
7. Vanemate Kodu ja kooli X X X direktor dppealajuhataja
kaasamine koostoo Klassijuhatajad
paranenud
8. Kodulehe pidev Info jouab X X X direktor, infojuht
uuendamine huvigruppideni
9. E-kooli teenused | Infokanal: kodu - X infojuht, ainedpetajad
kool
10. Huvigruppide Tagasiside kooli | x X X direktor,
seas labiviidud kohta ning Oppealajuhataja
kiisitlused ja nende | tegevused
analiiiis puuduste
korvaldamiseks
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7. LISA — Sinimée Pohikooli 2009 - 2011 arengukava realisatsiooniplaan

2009 2010 2011 Vastutaja Finants Allikas
Eestvedamine ja juhtimine
Organisatsiooni litkmete suurem
kaasatus organisatsiooni juhtimis-
ja arendusprotsessi, koolijuhtimine
toetub uuenenud sise- ja
valishindamissiisteemile.
Arengukava koostamine + + + direktor 2000 KOV
Koolisisese infosiisteemi + + + direktor 20 000 KOV;
arendamine Tiigrihiipe
Tootajate tunnustamissiisteemi + + + direktor
uuendamine, selle rakendamine
Sisehindamissiisteemi tdiustamine, + juhtkond. 10 000 KOV
Sisehindamise akti esitamine ainesektsioonide
REKKIle esimehed
Sisehindamiskoolitus kogu + 15000 KOV
kollektiivile
Personalijuhtimine
Oppiv ja arenev organisatsioon
Personalipoliitika koostamine + direktor
Téiendkoolituse korraldamine kogu | + + + oppealajuhataja 500 000 KOV
kollektiivile
Ametijuhendite ja + direktor
toosisekorraeeskirjade uuendamine
Mentorite rakendamine (vastavalt | + + + Oppealajuhataja
vajadustele)
T66- ja tervisekaitse korraldamine | + + + direktor, 25 000 KOV
majandusjuhataja
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2009 2010 2011 Vastutaja Finants Allikas
Tootajatega arenguvestluste + + + direktor, dppealajuhataja | 40 000 KOV
labiviimine
Koostoo huvigruppidega
Kool ja kodu tootavad koos + 10 000 KOV
erinevate organisatsioonidega
Koostd6 huvigruppidega,
tegevuskava koostamine
Hoolekogu liikmete koolitamine + + + direktor 25 000 KOV
Lastevanemate koolitamine + + + direktor, dppealajuhataja | 25 000 KOV,
Projektid
Oppekiikude korraldamine + + + direktor,0ppealajuhataja, | 80 000 KOV,
huvijuht Projektid
Rahulolu — uuringute 1dbiviimine + + + direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht
Koost66 arendamine lasteaiaga + + +
Koost6o arendamine vallavalitsuse | + + +
sotsiaalosakonnaga
Ressursside juhtimine
Saastlik majandamine ja
keskkonnahoid
Koolihoone kaasajastamine + KOV,
Projektid
Kooli varustamine kaasaegsete + + 100 000 KOV,
oppevahenditega projektid,
sponsorabi
Kooli timbruse ja valla + + + 40000 KOV

territooriumi korrastamine
(koolikivi)
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2009 2010 2011 Vastutaja Finants Allikas

Oppe-ja kasvatusprotsess

Konkurentsivoimeline haridus

Kvaliteetne dppet6o

Oppekava arendamine ja + + +

uuendamine

Oppesuundade kujundamine + + +

Opioskuste dpetamise kursus + + + KOV

Opilaste osalemine oliimpiaadidel, | + + + KOV

TU Teaduskooli tos;

Opilaskonverentside korraldamine; | + + + Projektid

koduloolise uurimistegevuse

toetamine

Kaasaegne oppekeskkond

Oppekabinettide sisustamine + + + direktor, majandus- | 80 000 KOV,

audiovisuaalsete ja muude juhataja Tiigrihiipe,

tehniliste abivahenditega (Smart Sponsorid

tahvel koos lisaseadmetega)

Elektroonilise laenutussiisteemi + + raamatu- koguhoidja 50 000 KOV

tdiustamine

Veebipdhise oppe juurutamine ja + + + direktor 50 000 KOV,

laiendamine projektid,
Tiigrihiipe

Arvutiklassi sisustamine + direktor 30 000 KoV,
Tiigrihiipe
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2009 2010 2011 Vastutaja Finants Allikas
Tidrukute ja poiste kasitooklasside | + + direktor,
tdiendamine majandusjuhataja
Koolis on opilasel hea ja huvitav
Kooli traditsioonide jargimine ja + + + huvijuht 40 000 KOV,
edendamine projektid
Huvihariduse mitmekesistamine + + + huvijuht 30 000 Projektid
Rahulolukiisimustike l&dbiviimine + + + Oppealajuhataja, huvijuht
Koost66 arendamine Vaivara + + +
Huvikeskusega
Hastitoimivad tugisiisteemid
IOK koostamine vastavalt + + + Oppealajuhataja, logopeed
vajadusele; hariduslike
erivajadustega Opilaste
kaardistamine.
Koolil on toimiv koostodvorgustik | + + + direktor, dppealajuhataja | 50 000 KOV
(klassijuhataja, lastekaitse
spetsialist, noorsoopolitsei, jne)
Arenguvestluste ldbiviimine
Pikapéevarilhma toimimine + + + direktor 220 000 KOV
Kutse- ja karjadrindustamise + + + Oppealajuhataja, huvijuht | 20 000

tegevuskava véljatdotamine ja selle
rakendamine
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2009 2010 2011 Vastutaja Finants Allikas

Ohutu ja turvaline

oppekeskkond

Tervis + + + huvijuht, arst 30 000 KOV,

projektid

Edendavate koolide liikumises

osalemine

Turvalisuse tagamise tegevuskava | + + + direktor,

ja selle realiseerimine majandusjuhataja

Koolivégivalla vastaste + + + klassijuhatajad, KOV,

programmide algatamine; huvijuht projektid

tugiopilaste litkumise toetamine

Kool on tuntud ja parema

mainega

Vanematega iirituste korraldamine | + + + Oppealajuhataja, | 20 000 KOV,
huvijuht projektid

Maakondlike tirituste ldbiviimine + + + direktor, 20 000 KOV,

koolis Oppealajuhataja, projektid
huvijuht

Rahvusvahelistes + + + huvijuht, 10 000 KOV,

koostooprojektides osalemine Oppealajuhataja projektid

Pidevalt uuenev koduleht + + + Direktor 20 000 KOV,

Tiigrihiipe

Piirkondliku ,,Ideelaada ,, + + direktor, KOV,

korraldamine Oppealajuhataja projektid

Piirkondlik noorte ,,Utria dessant* + + direktor, KOV,

korraldamine Oppealajuhataja, | projektid
huvijuht

Meediaplaani koostamine igaks + + + Direktor ,

Oppeaastaks Oppealajuhataja
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