Siniméie Pohikooli loovtoode juhend

1. Loovtoo eesmiirk
Loovtdo on osa pohikooli 1opetamise nduetest, mille kaudu arendatakse Opilase iseseisva to6 oskust, loovust,
kriitilist motlemist ja eneseviljendusoskust. T66 voib olla praktiline voi kirjalik ning see peab kajastama

Opilase siigavamat huvi ja teadmisi valitud teemal.

2. Teema valik
e Opilased valivad loovtdd teema, mis on neile huvipakkuv ja mida saab siduda dppekavaga. Teema
peaks olema piisavalt konkreetne ja selgelt piiritletud, et seda oleks voimalik pohjalikult kisitleda.
e Opilane peab leidma juhendaja, kes on ndus teemat juhendama. Juhendaja vdib olla dpetaja, kes on
vastava valdkonna spetsialist.
e Teema ja juhendaja kinnitamise tdhtaeg on kooli poolt méératud. Kui Opilane ei ole tdhtajaks
juhendajat leidnud, ei saa ta loovtddd sellel aastal sooritada.

® Loovtdo teema tuleb esitada koos juhendaja nimega koolile kinnitamiseks.

3. Juhendamine
Loovtdo juhendaja tutvustab dpilasele/dpilastele voimalusi loovtod teema kasitlemiseks sh millised
Oppeained ja ldbivad teemad on loovt66 koostamise aluseks. Noudeid t66 koostamisele ( vormistamise
juhend, hindamise skaala ja pohimotted).

e aitab Opilast tegevusplaani koostamisel;

e tipsustab rithmat6os liikmete tO6panuse;

e annab suuniseid info leidmisel;

e jilgib ajakava tditmist;

e noustab Opilast loovtod tegemise kdigus;

e jilgib to0 vastavust sisulistele ja vormistuslikele nouetele;

e noustab Opilast esitluse edukaks ldbiviimiseks.

4. Too struktuur
Loovtood voivad olla erinevat laadi — kirjalikud uurimistdod, praktilised projektid, loomingulised t66d.
Jargnevalt on vilja toodud kirjaliku t66 struktuur:

1) Tiitelleht ( kool, dpilase nimi ja klass, t66 pealkiri, juhendaja nimi, aasta)

2) Sisukord ( loetleb koik t66 osad koos lehekiilgede numbritega)

3) Sissejuhatus (teema ja eesmérgi selgitus)

4) Too teostamise kirjeldus (praktilise t00 protsess, kasutatud meetodid ja materjalid)

5) Tulemuste ja jirelduste iilevaade (mida praktilise tdoga saavutati)

6) Refleksioon (mida dpilane dppis, millised oskused arendas)



7) Kokkuvéte ( t66 tulemuste ja jarelduste lithikokkuvdte).
8) Ettepanekud edasiseks tegevuseks (vajadusel).
9) Kasutatud kirjandus (viited kdikidele allikatele, mida t60s on kasutatud).

10) Lisad ( lisad sisaldavad materjale, mis toetavad t66d (néiteks ankeedid, joonised, graafikud, pildid).

S. Loovt6o vormistamine
e Kirjaliku t66 maht on {ildjuhul 10-15 lehekiilge, soltuvalt to0 tiiiibist ja teemast.
e Praktilise t60 puhul on kirjalik osa tavaliselt lithem, kuid see peab selgitama praktilise t66 protsessi
ja tulemusi u 3 -5 lehekiilge:
Teksti formaat:
e Fond: Times New Roman vo0i Arial, suurus 12.
e Reavahe: 1,5.
e Joondus: vasakpoolne joondus, 16igud eraldatud tithikuga.

e Servad: 2,5 cm igast servast.

6. Loovtoo hindamine
Hindamiskriteeriumid:
1) Sisu ja teemakaisitlus: Kas t66 teema on pohjalikult ja asjatundlikult késitletud? Kas eesmérgid on
taidetud?
2) Loovus ja originaalsus: Kas dpilane on nididanud loovat ldhenemist ja iseseisvat mdtlemist?
3) Too tlesehitus ja loogilisus: Kas to6 on histi struktureeritud? Kas peatiikid moodustavad loogilise
terviku?
4) Keeleline korrektsus: Kas t66 on grammatiliselt korrektne ja sujuv? Kas digekiri on korrektne?
5) Praktilise osa sooritamine (kui on): Kas praktiline osa on korrektselt ja asjakohaselt 14bi viidud?

6) Vormistus: Kas t60 on esitatud korrektselt vastavalt nduetele?

7. Too esitamise tihtaeg ja protsess
o To60 10plik esitamise tdhtacg madratakse kooli poolt, veebruaris voi maértsis.
e To0 esitatakse juhendajale kinnitamiseks ja paranduste tegemiseks vihemalt kaks nddalat enne
ametlikku tdhtaega. Juhendaja annab tagasisidet ja Opilasel on voimalus teha parandused enne

16plikku esitamist.

8. Kaitsmine
e Loovtdo kaitsmine toimub Opilase, juhendaja ja hindamiskomisjoni ees. Kaitsmisel peab Opilane
liihidalt tutvustama oma t66 eesmirki, protsessi ja tulemusi (esitlus, video, pildid).

e Kaitsmine toimub kevadel, tavaliselt aprillis voi mais. Tapse kuupdeva miirab kool.



9. Tahtsad kuupievad
e Teema ja juhendaja esitamise téhtaeg: Oktoober/november.
e To0 esitamise tahtaeg juhendajale: Veebruar/mirts.
e [oplik esitamise tdhtaeg: Marts.

e Kaitsmine: Aprill/mai.



