SINIMAE POHIKOOLI OPETAJATE JA TUGISPETSIALISTIDE
MOTIVATSIOONIPAKETT

Koolivaheaegadel on vdimalus toé6tada kodukontoris, mis annab Gpetajatele
paindlikkuse ja lisavoimaluse t60- ja eraelu tasakaalustamiseks. Kokku on see
indikatiivselt 40 p&eva lisaks tavapérasele 56 puhkusepéevale.

Opetajate normkoormuseks on 20 kontakttundi nadalas, mis véimaldab keskenduda
paremini dppetdd kvaliteedile ja individuaalsele juhendamisele.

Ida-Viru taiendav toetus on 50% ametipalgast (hetkel 910 eurot), mis aitab
suurendada Opetajate rahulolu ja konkurentsivéimet palgaturul.

Klassijuhataja lisatasu on 200 eurot kuus, mis tunnustab ja motiveerib klassijuhatajaid
panustama dpilaste arengusse ja heaolusse.

Kalendriaasta 18pus makstav lisatasu on tdiendav tunnustus piihendumise eest ning
motiveerib jatkama kvaliteetset Gpetamist.

Kool tasub vajadusel vaktsineerimise kulud, tagades tdotajatele terviseteenuste
kéattesaadavuse ning turvalise tookeskkonna.

Vaikesed Opilaste arvud klassides védhendavad Gpetajate koormust ja vBimaldavad
individuaalsemat lahenemist, mis toetab paremaid Gpitulemusi ja Opetajate
toorahulolu.

Kollektiivi Uhised véljasdidud valitud paikadesse, kas 66bimisega voi ilma, aitavad
kaasa meeskonnavaimu tugevdamisele ja loovad positiivse tdokeskkonna.

Uhised 16unas66gid, kui kollektiiv seda otsustab, pakuvad vBimalust sotsiaalseks

suhtluseks ja koostd6 tugevdamiseks.

Motivatsioonipakett kehtib kdigile Sinimée Pdhikooli dpetajatele ja
tugispetsialistidele ning selle tdiendamist ja arendamist arutatakse regulaarselt

juhtkonna ja tootajatega.



