
 

 

SINIMÄE PÕHIKOOLI ÕPETAJATE JA TUGISPETSIALISTIDE 

MOTIVATSIOONIPAKETT 

 

- Koolivaheaegadel on võimalus töötada kodukontoris, mis annab õpetajatele 

paindlikkuse ja lisavõimaluse töö- ja eraelu tasakaalustamiseks. Kokku on see 

indikatiivselt 40 päeva lisaks tavapärasele 56 puhkusepäevale. 

- Õpetajate normkoormuseks on 20 kontakttundi nädalas, mis võimaldab keskenduda 

paremini õppetöö kvaliteedile ja individuaalsele juhendamisele. 

- Ida-Viru täiendav toetus on 50% ametipalgast (hetkel 910 eurot), mis aitab 

suurendada õpetajate rahulolu ja konkurentsivõimet palgaturul. 

- Klassijuhataja lisatasu on 200 eurot kuus, mis tunnustab ja motiveerib klassijuhatajaid 

panustama õpilaste arengusse ja heaolusse. 

- Kalendriaasta lõpus makstav lisatasu on täiendav tunnustus pühendumise eest ning 

motiveerib jätkama kvaliteetset õpetamist. 

- Kool tasub vajadusel vaktsineerimise kulud, tagades töötajatele terviseteenuste 

kättesaadavuse ning turvalise töökeskkonna. 

- Väikesed õpilaste arvud klassides vähendavad õpetajate koormust ja võimaldavad 

individuaalsemat lähenemist, mis toetab paremaid õpitulemusi ja õpetajate 

töörahulolu. 

- Kollektiivi ühised väljasõidud valitud paikadesse, kas ööbimisega või ilma, aitavad 

kaasa meeskonnavaimu tugevdamisele ja loovad positiivse töökeskkonna. 

- Ühised lõunasöögid, kui kollektiiv seda otsustab, pakuvad võimalust sotsiaalseks 

suhtluseks ja koostöö tugevdamiseks. 

 

Motivatsioonipakett kehtib kõigile Sinimäe Põhikooli õpetajatele ja 

tugispetsialistidele ning selle täiendamist ja arendamist arutatakse regulaarselt 

juhtkonna ja töötajatega.  


