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1. Arenguvestluste labiviimise korra struktuur

Arenguvestluse labiviimise kord koosneb kolmestrsmast osast: Uldsatted,
protseduurireeglid ja vormid. Protseduurireeglidead tagada sujuva
arenguvestluste korralduse ja maaratleda vastaingevormid voimaldavad infot
hallata ja sailitada Uhtse standardi jargi.

2. Arenguvestluste labiviimise pdhjendus

Me usume, et iga dpilase jaoks on tahtis enda sastest ja igal lapsevanemal oma
lapse saavutustest klassijuhatajaga vestelda. égapést kontaktist, ehkki see on
vaga oluline, ei piisa. Arenguvestlus annab voirsalsiisteemse ja personaalse
kontakti loomiseks iga dpilase ja lapsevanemaga.

3. Arenguvestluse moiste

Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peab \iksteise paremale mdistmisele,
suurendama Opilase dpitahet ning entusiasmi. Anggilus on regulaarne, hasti
ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse Opilasvikuplaane, paAdevuste omandamise
vBimalusi ning lepitakse kokku tulevase perioodeteuste suhtes. Arenguvestluse
kaigus arutatakse, kuivord saab Opetaja Opilasttqiitsl eesmarkide saavutamisele
kaasa aidata. Arenguvestluse ajaks on nii Opilamépetaja labi mdelnud, mida
soovitakse arutada seoses Opilase isikliku arengierda labimdbtlemist kergendab
eneseanaluisi leht.

4. Arenguvestluste eesmark

Arenguvestluse laiemaks eesmargiks on saavutadzkapgs satestatud
kasvatuseesmargid. Arenguvestluse konkreetsemathegid on:

. anda hinnang Oppekavas satestatud kasvatuseesesdrkimilenevatele
padevustele Gpilase eneseanallitisi kaudu;

. leppida kokku eeloleva perioodi eesmarkides
. leppida kokku arenguplaan eelolevaks arpegoodiks;

. aidata kaasa sellele, et 6pilane tGstalla enesehinnangut.



Iga Opetaja ootuseks on, et:

- Opilased saavutaksid dppekavas satestatud padevused

« koolis valitseks Gpilase arengut toetav 6hkkond;

- iga Opilasega toimuksid vahemalt Uks kord aastahgaivestlused, mille
eesmargiks oleks vastastikune tagasiside.

Et parandada ja taiustada oma oskusi, peavadsédik@adma, milliste eesmarkide
saavutamist neilt oodatakse ja millised on arensilivee eesmargid. Opilased
vajavad kedagi, kes aitaks neil vastata kiisimug&eldas saaksin senisest paremini
enda arengule kaasa aidata.

5. Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

Tahtis on klassijuhataja ja Opilase vahelise véikiase kokkuleppe sdlmimine
arengueesmarkide pustitamise ja nende saavutapaide sOnastamise kaudu. Oluline
on, et arengueesmargid oleksid selgelt defineejitudaalsed vdimalused nende
saavutamiseks oleksid labi arutatud. Opilase amegmargid tuleb sénastada nii, et
ta ise oleks nendega ndus. Opilase arengueesnpianed olema seotud Gpilase
eneseanaliisiga ning nende eesmarkide saavutaalsofema voimalik jalgida ja
md6ta. Opilase arengueesmarkide saavutamisel esijkiaatajal ning

lapsevanematel toetav ja abistav roll.

6. Arenguvestlus ja juhendamine

Arenguvestluse kaigus voib tekkida vajadus juhensgaiérele. Juhendamine vdib
olla vajalik 6pilase enesearengu seisukohalt. Klasstaja saab asjatundlikult
juhendada @pilasi ja lapsevanemaid ainult nendssrkistes, mis puudutavad
dppimist, dpetamist ja kasvatamist. Oppimise, Gpeta ja kasvatamise kiisimustes
on vastava soovi korral klassijuhataja kohustatingndama &pilast ja lapsevanemat.
Probleemid, mis kerkivad arenguvestlusel ning eiduta dppimist, dpetamist ja
kasvatamist, lahendab klassijuhataja nbustamise tee

7. Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse labiviimisel

Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentstha®ygilase eneseanaliiisi
tulemusi ei tohi avaldada kolmandatele isikutellasKijuhatajale arenguvestlusel
teatavaks saanud informatsioon on konfidentsigalee kuulu, ilma téaiendava
vestlusel osalejate kokkuleppeta, avaldamisele &otiatele isikutele.
Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanomnaalse sisuga informatsioon
tuleb edastada vastavalt seaduses satestatudekorral

8. Arenguvestlus ja hinne

Arenguvestluse tulemused ei mdjuta dpilaste hindeid



PROTSEDUURIREEGLID
9. Arenguvestluste labiviimise aeg

Arenguvestlust viiakse labi regulaarselt Uks kastas. Arenguvestlused Gpilastega
viiakse labi 6ppeaasta Il poolaastal ning neiseasal lapsevanemad. Kui
arenguvestlust ei ole pdhjendatult vbimalik monéade voi lapsevanemaga labi viia
nimetatud ajavahemikul, siis toimub see vastav@lalustele. Arenguperioodiks on
reeglina Uks aasta. Vajadusel vdib arenguperioladighem voi pikem.
Arenguvestlus toimub mitmeosalisena. Kdigepeaitkge vestlus labi eraldi
dpilasega. Opilasega labiviidavast arenguvestlugitab osa lapsevanem omakorda
eraldi vestluse kaudu péarast vestlust Opilaseganduvestluse labiviija on
klassijuhataja.

10. Arenguvestluste labiviimine dpilaste liikumisel jabpetaja vahetumisel

Kui 6pilane saabub dppeaasta keskel teisest kosiistoimub mittekorraline
arenguvestlus dpilasega kuue kuu moéoddudes. Klasdgja vahetumisega kehtivad
kdik dpilasega tehtud kokkulepped kuni jargmisengteestluseni. Uus klassijuhataja
on kohustatud aktsepteerima kdiki Gpilase arengegéud kokkuleppeid. Opilase
lahkumisel koolist kehtivad edasi kbik arenguvedtthuudutavad konfidentsiaalsuse
nduded.

11. Arenguvestluste ettevalmistamine.
Nii klassijuhataja kui 6pilane peavad mdlemad aueegtluseks ette valmistuma.

Klassijuhataja peab koostama dpilasele taitmisakseanalllsi lehe vastavalt lisale
1.

Opilasele tuleb anda eneseanaliiiisi leht vaheralgdt kéddalat enne arenguvestlust.
Nadala parast toob Opilane taidetud eneseanaklisiklassijuhatajale.
Arenguvestluse ajaks peab klassijuhataja olema$gpiéneseanalllsiga tutvunud.
Klassijuhataja koostab enne arenguvestlust vestilbaimise orienteeruva kava.
Klassijuhataja putab kavandamise kaudu ennetadasesaigus tekkivaid
probleeme ja loob alternatiivid nende kasitlemisé&ks aga tegelik vestlus dikteerib
kavandatust erinevat kulgu, siis Opetaja peab olarselleks valmis.

Arenguvestlus tuleb labi viia privaatses kohasilsegavate asjaoludeta. Ruum
tuleks muuta mugavaks ja kérvaldada tuleb vdimalikegajad. Leida tuleks ruum,
kus ei heliseks telefonid, ei oleks kolmandaidugik pidevalt ei kdida ruumis jms.

Kui &pilase ja lapsevanema jaoks on tegemist esraeenguvestlusega, siis
klassijuhataja selgitab eelnevalt kasutatavaid eonmg arenguvestluse labiviimise
protseduuri.

Lapsevanemaga vestluse labiviimisel toimub vesipilase eneseanaltusi vormi
alusel. Lapsevanem ei pea eneseanallilsi lehtevaltitéiétma, vaid arenguvestluse
ajal puuab klassijuhataja aru saada, kuidas lapsavaaeb oma lapse arengut ning
kuidas klassijuhataja saab kaasa aidata selledaysses/anemale.

12. Arenguvestluste dokumenteerimine.



Arenguvestlused tuleb dokumenteerida. Dokumentatsisisaldab taidetud vormi
Arenguvestluse aruannenis taidetakse arenguvestluse kaigus. Aruanneitikilakse
Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja allkirjaga.

13. Arenguvestluste labiviimine.

Edukas on selline arenguvestlus, mille kdigus egtkdpilane aga ka lapsevanem
saavad valjendada enda mdtteid, seisukohti ja arsafdpilane voi lapsevanem
radgib 80 protsenti ja klassijuhataja 20 protsew@stiuse kdigus peab dpilasele ja
lapsevanemale jadma aega kommentaarideks, kiiskapsteepanekuteks ja
arvamusteks.

Arenguvestlust vBiks naiteks alustada sellegtaktda dpilasel 6elda oma arvamus
selle kohta, kui hasti ta enda arvates on taitmlishise arenguvestluse ajal
kokkulepitut.

Arenguvestluse vBib klassijuhataja planeerida mdsalisena jargneva kava alusel:
Esimene osa (vestlus dpilasega):

« Annan Opilasele teada, millele arenguvestlus ketidenkaua kestab ja mis on
arenguvestluse eesmark.

« Tunnustan dpilase puudlusi. Tunnustada tuleb Kagipkes ei ole saavutanud
kiull eesmarke, aga on uritanud. Palun tuua dpilageied naited selle kohta,
kus talle tundub, et ta on taithnud oma eesmargajadlsel aitan positiivsete
naidete leidmisel.

« Kusin pb6hjendusi ja selgitusi ja naiteid sellistéukordade, kaitumiste
(padevuste) kohta, kus dpilane naeb oma arenguruumi

« Kui @pilane tunneb vajadust mingi probleemi lahanidzks, siis plutan leida
lahenduse, mis on meile mélemale vastuvdetav niluyiidav kolmandaid
osapooli kaasamata.

- Koostan Uhiselt tegevusplaani.

- Saavutan kokkuleppe ning panen sé@lienguvestluse aruandehele kirja.

« Pérast vestlust analtiiisin vestluse tulemusi.

Teine osa (vestlus lapsevanemaga):

« Tutvustan dpilasega labiviidud vestluse anallilisinwsi lapsevanemale ning
lepime kokku millele vestlus keskendub.

« Viin |abi vestluse lapsvanemaga, et valja selgitkdadas aidata lapsevanemat
lapse arengu toetamisel ning Opilase arengueestesskiavutamisel.

« Vajadusel juhendan lapsevanemat.

« Taidan IdpuniArenguvestluse aruandehe.

Arenguvestluse kaigus antav tagasiside Opilassé plema konstruktiivne ja
arendav. Sagedasti tuleb kontrollida, kas raagitarosaadav. Tagasiside on
efektiivsem, kui

« on seotud vastastikuselt aktsepteeritavate eesteki
« on seotud ainult tegevustega, mille tle dpilan&s@rolli omab.



Arenguvestluse kaigus antav tagasiside lapsevaeepedb olema konstruktiivne.
Juhendamine peab olema arusaadav ning pakutuddiaseh olema aktsepteeritavad
nii lapsevanema kui klassijuhataja poolt.

Arenguvestluse esimese osa I6pus kinnitab niad@pilkui klassijuhataja allkirjaga
arenguvestluse aruande, naidates, et nad mdlemiddappanduga ndéus ning on
kokkulepetest selgesti aru saanud. Arenguvestéise bsa |dpus kinnitab nii
lapsevanem kui klassijuhataja allkirjaga arenguusstaruande. Opilane koos
lapsevanemaga ja klassijuhataja saavad arengustestituande koopia.

Opilase arenguvestluse eneseanaliiiisi leht ja gaevanema eneseanaliiiisileht
antakse neile tagasi vastava vestluseosa I6ppedgskiassijuhataja ei tohi sellest
endale koopiat teha.

14. Jareltegevused.

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel ¥biteanuda mitmed
jareltegevused: taiendav arenguvestlus, juhendars@@utatu hindamine ning
kokkulepete korrigeerimine, taiendav juhendamiree Kokkuleppel dpilase ja/voi
lapsevanemaga kaasatakse arenguvestluse jarelésgekaiteisi Opetajaid ja
koolitbotajaid ning vajadusel dpilase elukohajargsk- voi linnavalitsuse korraldava
struktuuritiksuse esindajaid voi ametiisikuid.

15. Hinnangu andmine arenguvestlusele.
Hinnangu andmisel tuleb keskenduda jargnevatelerkisele:

1. Kas Opilased ja lapsevanemad teavad enne eslseigenguvestlust, millest
raagitakse?

2. Kas 0opilastel ja lapsevanemal on koopia eelnassta arenguvestluse
aruandest?

3. Kas klassijuhataja loob avatud, vestlust so@asthkkonna arenguvestluse
alguses?

4. Kas arenguvestlus on keskendunud nende proldeevéijaselgitamisele, mis
takistavad Opilasel koolis veelgi paremini dppirast

5. Kas vestlused julgustavad keskenduma lahenég@stel

6. Kas lahendusteed, milles kokkulepped saavutati, vastuvdetavad nii
klassijuhatajale kui 6pilasele?

7. Kas jargnevaks arenguperioodiks on eesméargiidds maaratud?

8. Kui kriitka on vajalik, kas siis vestlus on siaiud tegevuse, mitte isiku
suunas?

9. Kas Opilasele ja lapsevanemale on antud kiBaltleaega nende teemade
kasitlemiseks, mis kerkivad esile vestluse kaigus?

16. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus.

Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutabhde toimumise eest direktori
asetaitja Oppe- ja kasvatustdo alal. Direktori &gatOppe- ja kasvatustdo alal tagab



klassijuhatajate kdrge asjatundlikkuse, rakendadegadusel konsultatsioone
ekspertidelt ning taiendkoolitust.

Arenguvestluse viib labi klassijuhataja. Vastutdgide protseduurireeglite taitmise

eest lasub klassijuhatajal. Arenguvestluse labigEmkuupdeva lepib personaalselt
Opilasega ja lapsevanemaga kokku klassijuhatajanduvestlus toimub 6ppeaasta Il
poolaasta jooksul. Esimese ja teise vestluseosalimehaeg ei tohi olla pikem kui 5

toopaeva.

Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmetéepanekuid on voimalik
pidevalt teha kirjalikult direktori asetaitjale dppja kasvatustoo alal. Muudatuste
sisseviimisel hakkavad need kehtima uuest Oppesasta

Opilasel ja lapsevanemal on &igus esitada 10 pjmksul peale arenguvestlust
direktori asetaitjale Gppe- ja kasvatustdo alalllapstoon. Apellatsioon vaadatakse
labi kimne péeva jooksul.

Lisa 1.

Juhend eneseanaliilisi lehtede koostamiseks

Opilaste eneseanaliiiisi lehtede koostamisel tulegilp jargmisi pdhimdtteid:

1.

Opilase eneseanaliiiisi lehtede koostamisel tulektidd antud kooliastme
kasvatuseesmarkidest (Uldpadevustest).

Eneseanalliusilehed peavad olema koostatud Opilaseiaadavalt.
Naiteks kusimused:

Mis sulle dppimise juures kdige rohkem meeldib?

Mis tundub sulle dppimise juures kbige huvitavam?

Mis sulle dppimise juures kdige vahem meeldib?

Mis sunnib sind vahetevahel dppimisega mitte tegah

Mida sa oma dpetajatelt konkreetselt ootaksid?

Naiteks vaited:

Mulle meeldib koolis kdia. Saan klassikaaslastegatihlabi. Saan dpetajatega
hasti labi. Tulide korral suudan ennast valitseMaille meeldib teha kodutoid

Kisimusi voi vaiteid voiks dpilase eneseanalilisel®lla vahemikus 18-22.

Kisimused Opilase eneseanaliitsilehele peaks malsixanele A4 lehele (vOib
ka kahepoolne olla).



6. Eneseanallisilehte vdib igal aastal muuta. Soltuvajadusest, voib lisada
eneseanaltusimiseks selliseid kusimusi voi vditeidis hdlmavad eriti
probleemseid valdkondi.

7. Opilaste eneseanalliiisi lehtede koostamisel tulékila numbrilist hindamist,
ning eelistada tuleks sGnaliste selgituste, pdhjstedja ndidete toomist.



Naidis: Vorm 1
OPILASE ENESEANALUUSI LEHT

Konfidentsiaalne

Arenguperiood: Alates: Kuni:

Perekonnanimi
Eesnimi

Kisimused vdi véited Opilase selgitused kiisimuste vdi vaidete kohta




Palun lisa mistahes vajalikke kommentaare eespoolud kiisimuste kohta.




Naidis: Vorm 2 (leht 1)

ARENGUVESTLUSE ARUANNE

Perekonnanimi Eesnimi

Eelmine arenguvestlus (kuupéev)

Eelmine arenguvestlus viidi [abi (kelle poolt?)

ARENGUVESTLUSE ESIMENE OSA (vestlus dpilasega)

HINNANG SENI SAAVUTATULE

KOKKULEPPED JA ARENGUPLAAN JARGNEVAKS ARENGUPERIOQRS




Opetaja:

AlIKIN KUuupev .............cooee i,
Opilane:
AllKiri ... Kuupéev .............coocooiiii .




Naidis: Vorm 2 (leht 2)

ARENGUVESTLUSE TEINE OSA (vestlus lapsevanemaga)

HINNANG SENI SAAVUTATULE

KOKKULEPPED JARGNEVAKS ARENGUPERIOODIKS




Opetaja:

AlKIr ... KUUpaev ..........cccoeveiiiiii i,
Lapsevanem:
AlIKIF L KUUPEEV .......oveviiiii i,




