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1. ULDANDMED

1.1. Juht: Tarmo Tammes

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed:

aadress: Kesk 1, Sinimae, Narva-Jéesuu, Ida-Virumaa, 40101

telefon: +372 397 4233; 5757 0040

e-post: kool@sinimae.edu.ee

veebileht www.sinimae.edu.ee

1.3. Pidaja, tema aadress: Narva-Joesuu linnavalitsus,
Narva-Joesuu linn, Jaan Poska tn 26

1.4. Opilaste arv 90

1.5. Personali arv 25

1.6. Pedagoogilise personali arv 21

Kooli Ulesanne on luua 0Opilasele eakohane, turvaline, positiivselt mdéjuv ja arendav
Oppekeskkond, mis toetab tema Opihuvi ja Opioskuste, eneserefleksiooni ja Kkriitilise
motlemisvOime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat enesevéljendust ning
sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist.

Sinim&e Pohikool (edaspidi SPK) on pdhihariduse omandamist voimaldav uldhariduskool, mis
aitab kaasa Opilase kasvamisele loovaks, mitmekilgseks isiksuseks, kes suudab ennast
taisvaartuslikult teostada erinevates rollides: perekonnas, t66l ja avalikus elus ning valida oma
huvide ja vimete kohast Opiteed.

2020/2021. dppeaastal dpib koolis 90 Opilast eesti ja keelekiimbluse osakonna klassides. Kooli
tootajaid on 25, nendest 21 Opetajat, direktor, juhiabi, huvijuht, infojuht-haridustehnoloog,
sotsiaalpedagoog, logopeed, ringijuht ja kaks administraator-koristajat.

Tabel 1
Opilaste arvud 2020/2021.5ppeaastal kooliastmete ja dppekavade Iikes:
Klass Eesti Keelekiimbluse | Lihtsustatud | Individuaalne
osakond osakond Oppekava Oppekava
1. 3 6
2. 1 11 1
3. 2 3 2
I kooliaste 6 20 3
kokku
4. 1 16
5. - 3 1
6. - 13
11 kooliaste 1 32 1
7. 1 10 1
8. 1 6 1
9. 2 5
111 kooliaste 4 21 1 1
KOKKU 11 73 1 5




SPK arengukava on dokument, mis madratleb kooli arengu eesmargid, pdhisuunad,
tegevusvaldkonnad ja tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

SPK arengukava koostamise aluseks on Pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus 8 67, Sinimae
Pdhikooli pdhimaarus, Narva-Joesuu linna arengukava aastateks 2020—2025.

SPK arengukava aastateks 2021-2025 on eelarve planeerimise vahendiks ning konkreetsetele
investeerimisprojektidele raha taotlemiseks, et suunata kooli arengut pikaajalise uUldise
eesmaérgi (visiooni) suunas.

SPK arengukava ettevalmistav to60 toimus koostods Opetajate, Opilasesinduse, kooli
hoolekoguga ja ekspertidega véljastpoolt kooli. Arengukava koostamisel arvestati
lapsevanemate, Opilaste ja Opetajate seas labi viidud rahulolukusitlusi, sisehindamise tulemusi
ning hoolekogu ettepanekuid.

SPK arengukava aastateks 2020-2025 arutati labi ja kiideti heaks Gppendukogu koosolekul 8.
jaanuaril 2021, dpilasesinduse poolt 7. jaanuaril 2021 ning hoolekogu koosolekul 11. jaanuaril
2021. Arengukava on koostatud kolmeks aastaks.

Kinnitatud kooli arengukava avalikustatakse kooli veebilehel.



2. KOOL KUl KOGUKONNAKESKUS

Sinimée Podhikool on head pdhiharidust ja eesti keele Gpet pakkuv Gppeasutus, kus eesti ja
keelekiimbluse osakonnas dpivad lapsed mitmekeelsetest peredest. Kool on tdestanud oma
jatkusuutlikkust ja tugevaid traditsioone kogu tegutsemisaja valtel. Kooli Gpetajaskonda
kuuluvad motiveeritud, oma t66d hésti tegevad dpetajad.

2020/2021. dppeaastal 6pib koolis 90 dpilast. Oppetdd koolis toimub eesti ja vene keeles.

Sinimde Pohikool on Opilaskeskne, erinevate valikuvGimalustega uldharidust voimaldav
oppeasutus. Opilastele viiakse l4bi lisaks tavatundidele erinevaid duesdppe tunde ja
ekskursioone. Sageli on Opilaste ette kutsutud kilalised, erinevate elualade esindajad.

Koolis toetatakse iga dpilase individuaalsust lahtuvalt tema v@imetest. Andekamatel Gpilastel
on vBimalus osaleda oliimpiaadidel ja vdistlustel. Oppe- ja kasvatustegevust toetavad mitmed
huviringid ja pikapé&evariihm. Kool vGimaldab Opilastel aktiivselt osaleda Oppe-, puhke- ja
huvitegevuses, pakkudes valjundit nii dpihimulistele noortele kui ka leevendavaid lahendusi
sotsiaalsetele probleemidele.

Kooli tegevust jalgib, toetab ja ndustab kooli hoolekogu. Kool teeb organisatsiooni
arendamiseks koostodd lastevanemate ja kohaliku omavalitsusega ning teiste huvigruppidega.



3. EELMISE ARENGUKAVA TAITMINE

3.1. Sinimée Pdhikooli arengukavas aastatel 2018-2020 planeeritud arengu eesmérgid kooli
missiooni, visiooni ja pohisuundade elluviimiseks olid jargmised:

1) Koolis on rakendatud Opikasitlus, mis tagab Oppijate dpimotivatsiooni. Taotluseks on
saavutada koolis keelekiimbluse ja LAK-Oppe laiaulatuslikumal rakendamisel dpikasitluse
muutus, mis pdhineb valjundipdhise Oppe pOhimotetel, et tagada koigi Oppijate Opitahe
sOltumata nende vOimekusest, ealistest isedrasustest, kodustest tingimustest, flisioloogilistest
eeldustest ja tervislikust seisundist.

2) Koolis téotavad uuendusmeelsed ja padevad Gpetajad, kelle on suureparased digioskused.
Taotluseks on tagada koolis ,,Digialguse* ja ,,Tuleviku Gpetaja“ programmide labimise toel
digipadevad spetsialistid ja dpikeskkond, kus igapaevaselt kasutatakse t6husalt innovaatilisi
Oppemeetodeid, sh info ja kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali ning avatud
Opikeskkondi.

3) Koolis toimub labimdeldud ja tulemuslik UGldpadevuste ja tooalast konkurentsivdimet
suurendavate valdkonnaoskuste kujundamine. Taotluseks on tagada koolis dpikeskkond, kus
pOoratakse slistemaatilist tdhelepanu tldpadevuste kujundamisele ja tagasisidestamisele. Erilise
tahelepanu all on jargmised votmeoskused: ettevdtlikkus, digipadevused ja dpilaste sotsiaalsed
vOtmepdadevused. Viimaseid tagatakse labi teadus- ja tdenduspdhise kiusamisvastase
programmi KiVa ning labi téenduspdhise ennetusliku Gppeprogrammi ,,Samm-sammult®.

4) Koolis on vélja tootatud tugisusteem ja juhendmaterjal HEV e hariduslike erivajadustega
Opilaste arengu toetamiseks ning koolis to6tab HEV koordinaatorina eripedagoog-ndustaja.

5) Koolis on loodud tervisendukogu, mille eesméargiks on kogukonda kaasates edendada laste
ja noorukite tervislikku elulaadi ning kujundada turvalist sotsiaalset ja flusilist
heaolukeskkonda nii koolis kui ka kohalikus kogukonnas. Kool on liitunud Euroopa Tervist
Edendavate Koolide Liikumise TEK vorgustikuga.

6) Kool on avatud kogukonnale, mis pohineb uhistele véartustele ja tiksteist toetavale koosttole.
Eesmargiks on tagada koolikultuur, mis tagab kdigi osapoolte rahulolu ja kaasatuse.

7) Kool on ettevotlik ja avatud Eesti ja rahvusvahelistele koostoopartneritele. Eesmargiks on
luua nii Eesti-sisene kui rahvusvaheline koostoédvorgustik, mis loob nii dppijatele kui ka
Opetajatele tdiendavaid arenguv@imalusi. Tagame omalt poolt ettevdtlikkuse arendamise
Oppijates ja oleme ise eeskujuks, et Sinim&e Pohikoolil on oma koosttopartneritele jagada
lisavdartust. Rahvusvahelise  koost06 arendamiseks po6rame erilist  t&helepanu
vOOrkeelteoskusele.

3.2. Kooli arengukava taitmise kohta tagasiside saamiseks viidi 2020. aasta novembris l&bi
rahulolukusitlus. Vastas 68 dpilast, 47 lapsevanemat ja 19 Opetajat.



Opilaste~poolt said positiivse hinnangu Opetajad, kes Opetavad hasti ja kellega on ka head
suhted. Opilastele meeldib koolis dppida. Ollakse rahul koolitoidu ja huvitegevuse valikutega.
Muret teeb vastus kiusamise kohta koolis, kuigi enamus vastab, et suhted koolikaaslastega on

head vo6i pigem head.

Peale selle on Opilaste poolt valja toodud, et koolis antakse liiga palju koduseid Glesandeid.

Tabel 2
Opilaste hulgas labi viidud rahulolukdsitlus
Kiisimus 1-Ei 2-Pigem ei 3-Pigem jah 4-Jah
Mulle meeldib koolis dppida 2 3% 3 4% 32 47% 31 46%
Opetajad dpetavad histi 0 0% 2 3% 21 31% 45 |66%
Suhted Opetajatega on head 0 0% 1 1% 22 33% 45 66%
Suhted teiste Opilastega on head 3 4% 6 9% 29 43% 30 44%
Kas sind koolis kiusatakse? 37 54% 14 21% 6 9% 11 16%
Kas huvitegevusi on piisavalt? 4 6% 7 10% 26 38% 31 46%
Kas oled rahul koolitoiduga? 5 8% 6 9% 20 29% 37 54%

Vanemate poolt on kdik kisitletud valdkonnad saanud valdavalt positiivse hinnangu.
Ettepanekud on huviringide valikute suurendamiseks, sportimisv8imaluste mitmekesistamiseks

ja keeledppe laagrite korraldamiseks.

Tabel 3
Vanemate hulgas labi viidud rahulolukisitlus

Kiisimus 1-Ei 2-Pigemei  3-Pigem jah 4-Jah

Kas Teie lapsele meeldib koolis 1 2% 4 9% 9 19% 33 70%
kiia?

Kas Teie lapsel on koolis turvaline 0 0% 2 |4% 11 |24% 34 |72%
Oppida?

Kas koolil on hea koost66 1 2% 2 4% 16  [34% 28 60%
lapsevanematega?

Kas olete rahul dpetamise tasemega? 0 0% 6 12% 11 24% 30 64%
Kas olete rahul huvitegevuse 3 6% 11% 15 [32% 24 51%
valikutega koolis?

Kas olete rahul toitlustamisega 1 2% 4 19% 13 [27% 29 62%
koolis?

Opetajate poolt antud hinnangud koolikeskkonnale on valdavalt positiivsed. Ettepanekuteks on
huviringide valikute suurendamine, muusikadpetuses Oppevahendite mitmekesistamine, info
litkumise parandamine.



Tabel 4
Opetajate hulgas l1abi viidud rahulolukisitlus

Kiisimus 1-Ei 2-Pigemei 3-Pigem jah 4-Jah

Opikeskkond on &pilase arengut toetav 0 0% 1 5% 10 53% 8 |42%
Koolis arvestatakse Opilaste isikupdra, 0 0% 1 5% 12 63% 6 |32%
voimeid ja huvisid
Opilaste omavahelised suhted on head 0 0% O 0% 17 89% 2 |11%

Suhted kolleegidega on meeldivadja 0 0% 0 0% 5 26% 14 |74%
toetavad

Olen rahul info litkumise korraldusega 0 0% 2 11% 13 68% 4 [21%
oma koolis

Koostd6 lastevanematega on heal 0 0% 1 5% 14 74% 3 |16%
tasemel

Opilastel on piisavalt vdimalusi 0 0% 2 11% 6 31% 10 |56%
huvitegevuseks

Opilastele pakutav koolitoit on hea 2 11% 3 16% 9 41% 5 |26%

3.3. Kooli eelmise arengukava tditmist on analtlsitud kooli sisehindamise aruandes
sisehindamise vGtmealade I6ikes, esile on toodud kooli tugevused ja parendamist vajavad
valdkonnad. Sisehindamise aruanne on olnud aluseks ké&esoleva arengukava koostamisel.



4. SISEHINDAMISE VOTMEALAD
4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Kooli juhib direktor koostods dppendukogu ja hoolekoguga. 2019. aasta suvel alustas koolis
t06d uus direktor, algatades erinevate probleemide lahendamise. Kollektiiv oli 18hestunud,
sisetlilides, puudus koost6o. Varasem juhtimine oli olnud vertikaalne, Opetajaid ei kaasatud.
Puudus Uhine eesmark, Opetajatd¢ oli motestatud ndrgalt, info liikumine oli kaootiline voi
valitud gruppides. Dokumentatsioon oli aegunud vdi puudulik, mitmed registrid korrastamata.
Taitmata olid mitmed ametikohad, tugispetsialiste ei olnud vdi nad olid lahkunud.

Kollektiivi informeerimiseks ja probleemide lahendamiseks ning otsuste vastuvotmiseks hakati
regulaarselt korraldama to6tajate koosolekuid, iganédalast Opetajate kolleegiumi ja vastavalt
vajadusele vestlusi t06tajatega ja lapsevanematega. Suhtlemiseks on kasutusel ametialane e-
post ja eKool.

Tahelepanu osaks sai positiivse Ghustiku loomine, intriigide peatamine, thiste eesmarkide ja
vaartuste loomine, Opetajate t66 eesmargistamine, vaartuste teadlik kujundamine,
Opetajaskonna  kaasamine  juhtimisse, Opetajatele  vastutusvaldkondade andmine,
arenguvisioonide koos kujundamine.

Kahetasandiline juhtimisstruktuur (koik alluvad direktorile) asendati struktureeritud ja
valdkonnapdhise juhtimisstruktuuriga, maarati valdkondade eest vastutajad, ilesannete kindel
jaotus juhtkonnas ja Opetajate vahel ning kasuliinid.

Koolisisese infovahetuse parandamiseks loodi whine infovali (konkreetsed infokanalid,
juhtkonna padevuste jaotus, teavitusprotseduurid, nddalainfoleht, infominutid, juhtkonna teated
jms) ja pilveteenuste kasutuselevdtt info jagamisel ning kogumisel.

Kolleegide t06 tasustamise osas tehti kokkulepped kogu kollektiiviga, eelkdige lisatasude
maksmise pOhimdtete ja korra osas. Kasutatakse mitterahalist tunnustamist, igatihe panuse
igakilgset véartustamist ja algatuste toetamist. Oluliseks peetakse koostd6le suunamist,
koost66 soodustamist, juhtkonna osalemist protsessides ja thistes tegevustes.

Kooli dokumentatsiooni kaasajastamiseks vastavalt kehtivatele Gigusaktidele on planeeritud
vajalikud tegevused. Loomisel vai parandamisel on kogu kooli dokumentatsioon, korrastatakse
andmed registrites, maandatakse turvariske andmete elementaarseks kaitseks, on kehtestatud
kontroll videosalvestiste haldamiseks.

Regulaarselt kaib koos kooli hoolekogu, kus arutatakse erinevaid kooliga seotud kusimusi
eelarvest, Oppetdost, dppekavast, kooli dokumentidest, tugivorgustiku toost ning jagatakse
infot.

Tugevused:
e Koolis on kaasaegne ja hubane dpikeskkond.
e L&bi on viidud rahulolukisitlused Gpilastele, Gpetajatele ja lapsevanematele.
e Koolis viiakse regulaarselt 1abi sisehindamist.
¢ Kooli tegevusvaldkonnad on tldtodplaanis vélja toodud ja kirjeldatud ning need

vastavad arengukava p&hisuundadele.



e Pedagoogilised ametikohad on taidetud, kollektiiv on kujunemas meeskonnaks.

e Koolis on selged rolli ja Ulesannete jaotused, kasuliinid, infokanalid ja -protseduurid.
e Too0tajate ja juhtkonna vahel toimub tihe suhtlemine.

e Kollektiiv on motiveeritud dppimiseks ja arenemiseks, meie- tunde kujunemiseks.

e Vananenud v&i puuduv dokumentatsioon on kaasajastamisel vdi loodud.

e Kaasatakse koostdopartnereid, kooli maine on paranemas.

Parendusvaldkonnad:

e Luua oma kooli ndgu lahtudes loodushariduse valdkonnast ja keeledppest.

e Tugevdada oma kooli tunnet, suurendada koostood Gpetajate vahel.

e Viia kaasaegne 0pi- ja koolikasitlus kdigi Opetajate teadvusesse ja praktikasse.

e Toetada mitte-eesti emakeelega Opetajate eesti keele oskuse arendamist vastavalt
kvalifikatsiooni nduetes satestatule tasemele B2 voi C1.

e Tagada Opetaja kvalifikatsiooninduetelele vastavus.

e Taiustada kooli sisehindamisslsteemi, viia regulaarselt 1abi sisehindamist.

e Jarjepidevalt kaasajastada kdiki kooli dokumente vastavalt kehtivatele digusaktidele,
parandada nende kvaliteeti.

e Valmistada ette ja minna lle paberivabale dokumendihaldusele ja asjaajamisele.

e Vastavalt vajadusele ja vBimalustele kaasajastada dpikeskkonda.
e Planeerida kooli kdigi valdkondade arengut siisteemselt.

4.2. Personalijuhtimine

Kooli personali koosneb 25 ttotajast, kellest osa todtab osakoormusega. Koolis to6tab 21
Opetajat, neist 15 naisOpetajat (71,4%) ja 6 meesOpetajat (28,6%). Osa Opetajatest t06tab
osalise koormusega. Opiraskustega dpilaste toetamiseks tédtavad koolis osalise koormusega
sotsiaalpedagoog ja logopeed.

Taiskoormusega tootavad direktor, juhiabi, infojuht-haridustehnoloog, tegevusjuhendaja,
ringijuht ja kaks administraator-koristajat.

Ida-Virumaal nagu ka terves riigis on vdga keeruline leida kooli todtajaid. Arengukava
koostamise ajal on tditmata Oppe- ja arendusjuhi 1,0 kohta, sotsiaalpedagoogi 0,3 kohta,
logopeedi 0,3 kohta, tegevusjuhendaja 0,5 kohta, ringijuhi 0,45 kohta. Sellest hoolimata on
kooli t66 toimunud oluliste tdrgeteta tdnu pihendunud personalile, kellel on tulnud osaliselt
taita ka puuduvate tootajate tlesandeid.

2020/2021. dppeaastal on koolis vastavalt tarifikatsioonile 15,5 dpetajate ametikohta, dpetajaid
21, kellest osa tootab osalise koormusega.
Vajadus 2021/2022. 6ppeaastaks on 17 Gpetaja ametikohta.

Probleemiks on mone Opetaja kvalifikatsioonile mittevastavus ja eesti keele C1 taseme
puudumine.
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Opetajate vanuseline jaotus on suhteliselt ihtlane, pigem noorepoolne. Suurim &petajate arv on
vanuses 30—-39, mis on kooli arenguperspektiive silmas pidades positiivne.

]’abel 5

Opetajate jaotus vanuseastmete 18ikes 2020/2021. dppeaastal:
Vanus M % N %
20-29 1 4,8 1 4,8
30-39 1 4,8 5 23,8
40-49 2 9,5 2 9,5
50-59 1 4,8 3 14,3
60-... 1 4,8 4 19,0

2019. aasta suvel, kui alustas t60d uus direktor, oli kollektiiv sisetiilides, osa ametikohti
kollektiivis oli tditmata. Paljud to6tasid mitmekordse koormusega. Tulemused olid puudulikud
ja susteemitud. Tootajate valimisel puudus kindel strateegia.

Alates 2019. aasta suvest on olnud prioriteediks vabade téokohtade taitmine ja koormuste
normaliseerimine, mdned t6otajad on paigutatud Umber nende kompetentsile, oskustele ja
vBimetele vastavale todkohtale. Uusi tdotajaid on valitud lahtuvalt kooli eesmarkidest ja
organisatsiooni kultuurist, selle kujundamist toetavalt, arvestades kandidaatide varasemat
t0bkogemust ja tausta, samuti pohimdtet, et meeskond hakkab kujundama kooli mainet nii
vOimalike tulevaste dppijate ja lapsevanemate kui ka tOotajate seas. To0le on voetud juhiabi ja
huvijuht, sotsiaalpedagoogiks on suunatud dppima sobilik kandidaat oma koolist.

Tootajate koolitamisel ja arendamisel lahtutakse kooli eesmarkidest ja muutuva Oppekava
nduetest. Opetajad osalevad ainealastel ja pedagoogilistel koolitustel, vajadusel taiendavad
eesti keele oskust. Olulisel kohal on hariduslike erivajaduste ning kaitumisprobleemidega
Opilaste Opetamise ja toetamisega seotud teemad.

Taiendkoolituseks valjaspool kooli kindlustatakse Opetajatele asendused ja vastavalt
vbimalustele makstakse kinni kulud.

Koolivaheaegadel toimuvad koolisisesed koolitused. Uhised valjasdidud toimuvad Gpetajate
péeval, jdulude ajal ning kevadel parast dppetood. Sellised Uritused liidavad kollektiivi, aitavad
kujundada hiseid vééartusi ja meie- tunnet.

Koolitusstrateegiat rakendatakse lahtuvalt kooli arenguvajadustest ja pdhimottest, et
koolitusega tuleb saavutada praktikas valjenduv mdoju. Selleks korraldatakse eelkdige
uhiskoolitusi voi tootajate gruppide koolitusi, lisaks vajadusel individuaalsest arenguvajadusest
vOi ainespetsiifikast lahtuvaid Uksikdpetajate koolitusi. Kéesolevaks ajaks on léabitud
meeskondlikud suuremahulised koolitused: ,,DigiKiirendi« 2020. a kevadel, ,,Keelekiimbluse
ABC* 2020. a sugisel, lisaks mitmed kolleegilt kolleegile kogemusvahetused. Vene
emakeelega tootajate jaoks on korraldamisel eesti keele treeningprogrammid.

Opetajate tookeskkond on kaasaegne, dpetajate kasutuses on 18 arvutit, enamikus klassides on
projektorid, 10 Klassis interaktiivne tahvel. On l&bi viidud IT-vahendite ja interaktiivse tahvli
kasutamise  koolitusi.  Tootajatele  arenguvdimaluste  kindlustamine  on  oluline
motivatsioonitegur.
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Tulemuslikkust hinnatakse sisekontrolli kéigus Opitulemuste ja Opetajate enesehindamise
pohjal. Silmapaistvate tootulemuste eest ja tootasufondi vaba ja&gi olemasolu korral on
tootajatele makstud lisatasusid, keelekiimblusOpetajad saavad taiendavat
keelekiimblusklassides Opetamise lisatasu HTM-ilt. Opetajaid tunnustatakse vastavalt
kokkulepetele nii rahaliselt kui mitterahaliselt. Mitterahaliselt tunnustatakse dpetajaid nii kooli-
siseselt kui ka maakondlikult Gpetajate pdeval, vabariigi aastapdeval tunnustatakse parimaid
Oppijaid nii Opilaste kui ka Gpetajate seas.

Tugevused:

e Pikaajalise tobkogemusega Opetajad, tugispetsialistide olemasolu.

o Opetajate vanuseline jaotus on kooli arengut silmas pidades positiivne.

e Koolis moodustavad erineva tausta, kogemuse, vanuse, soo, rahvuse ja paritoluga
tootajad kokkuhoidva kollektiivi.

e Viike kool, véikesed Klassid, keelekimblus ja pikapaevarihm tagavad Opetajate
individuaalse l&henemise Opilastele.

e Head tootingimused, vdimalik kasutada t06 tegemiseks kaasaegseid vahendeid.

e Uksteise tegevusest huvitatud innovaatiliste Gpetajate grupid, kes on eeskujuks teistele.

e Hea ja tervisliku 16unasodgi vdimalus koolisdoklas.

e Toimuvad sisekoolitused ja tGhisuritused.

e Koolipidaja poolt on kindlustatud dpetajatele soodne elamispind.

Parendustegevused:

e Kuulutada vélja konkurss 6ppejuhi ja eripedagoogi ametikohtadele kandidaatide
leidmiseks.

e Taotleda kooli juurde Uks Opetaja (tdiendav dpetaja 2. klassis HTM-i keeleGppe
tugiprojekti raames) ja 0,5 HEV @petaja ametikohta.

e Suunata ja tBhustada tugispetsialistide, ainedpetajate ja klassijuhatajate koostodd
hariduslike erivajaduste ja kditumishairetega dpilaste probleemide ennetamiseks ja
lahendamiseks.

e Toetada keelebarjadriga tootajate eesti keele omandamist, et saavutada hea kontakt
kdigi tootajate vahel.

e Tagada tootajate kvalifikatsiooni tstmine, vajadusel mentorite rakendamine, sisse viia
Opetajate professionaalne hindamine ja toetamine.

o Korraldada dpetajatele koolitusi ja praktilist tuge kaasaegse, Oppijakeskse Gpikasitluse
ja aktiivdppe ning keelekiimbluse paremaks rakendamiseks.

e Suurendada thtekuuluvust, korraldades rohkem Uhistegevusi, eriti véljaspool kooli,
kujundada Uhised véértusi, toetada tldise koostdd kujunemist.

e Parandada info liikumist koolis.

e Varustada ja vajadusel uuendada dpetajate tookohad ja dppeklassid vajaliku kaasaegse
tehnikaga vastavalt kooli eelarve voimalustele.
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4.3. Ressursside juhtimine

Ressursside juhtimine lahtub kooli eelarve vdimalustest. Oluline on kdigi kooli to6tajate ja
Opilaste séastlik suhtumine kooli varasse. Kooli mddéblit ja dppevahendeid uuendatakse
lahtuvalt vajadustest ja voimalustest.

Koolis on 14 klassiruumi, nende hulgas tehnoloogiadpetuse ja kodunduse Oppeklassid,
tugioppeklass, flusika-keemia ja muusika ainekabinetid, mis on varustatud vajaliku
sisustusega. Sellele vaatamata vaevab kooli ruumipuudus. Susteemselt on puudus kahest-
kolmest piisava suurusega klassiruumist (sh algklasside puhul), vajalikud oleksid eraldi
pikapaevarihma ja @pilasesinduse ning ringide tegevusruumid.

Opetajad kasutuses on 18 laua- ja/voi siilearvutit, enamikes klassides on projektorid, 10 klassis
interaktiivne tahvel. Opilaste kasutuses on 16 arvutit. Ostetud on vahetunnitegevuste
vahendeid, mis vajavad jatkuvat tdiendamist. Kaardistatud on kaibest valja jaanud Gppe- jm
vahendid, millest osa on taaskasutusse voetud ja osa vajab kasutuskdlblikkuse taastamiseks
pisiparandusi.

Kool on varustatud esmavajaliku Oppekirjanduse ja toovihikutega, soetatud on
keelekiimbluskoolile sobivat dppekirjandust, dpilaste lugemisoskuste ja Gpihuvi tagamiseks
ostetakse kooli regulaarselt 6ppekirjandust. Ostetud on vahetunnitegevuste vahendeid.

Alates 2019. aastast on kooli eelarvet olulisel maaral vahendatud. VVaheste eelarvevahendite
toel on hoitud kool tavaparases t66s. Investeeringute vajadus on suurenemas IKT vahendite
(eeskatt sile- ja tahvelarvutite) uuendamiseks, projektorite ja helitehnika soetamiseks.
Olemasolevate ja seisma jadnud vahendite kasutamiseks on labi viidud koolitusi, tegeletakse
Oppevara arvele votmise ja korrastamisega.

Koostods kooli infojuht-haridustehnoloogiga on labi viidud koolitusi 6petajatele ja personalile
ning leitud kaasaegseid lahendusi arvutiga todtamise lihtsustamiseks. Koolis voeti kasutusele
kdikidele tootajatele ja Opilastele kattesaadavad Microsoft’i pilveteenused. Eesmérgiks on
Opilaste ja dpetajate digipadevuste arendamine ning digikultuuri 6ppeprotsessi integreerimine.

Eelarve planeerimisse on alates 2020. aasta eelarve koostamisest kaasatud kooli tG6tajad.
Motivatsioonitasude maksmise vdimalused on piiratud ja oluline on suurendada Opetajate
tootasu, et tagada avatud tdoturu tingimustes jatkusuutlik ja Opilaste huve arvestav
personalipoliitika, sest kvalifikatsiooninGuetele vastavaid tdotajaid tuleb motiveerida eraldi
Ida-Virumaale asuma. 2020.—2021. séastuaastate jarel vajab kool suuremaid ressursse, et tagada
kooli kérgharidusega hésti kvalifitseeritud dpetajaid.

Vajalik on &petajate mitmekiilgne taienduskoolitus, milleks eelarves napib ressurssi. Opetajad
vajavad kutseoskuste parandamiseks toOvarjutamisi ja -vahetust teiste koolidega,
kogemusvahetusi. Opilased vajavad enam informaalseid (ritusi, sh ®pilasvahetust,
keelelaagreid, keeledppeks valjasdite Ida-Virumaalt. Omandolise kooli véljaarendamiseks ja
kooli konkurentsivoime téstmiseks on oluline luua kooli juurde keskkonna- ja teadushariduse
keskus, mis omakorda vajab laborivahendeid.

Inforessurssidest pdhilised véliskommunikatsiooni kanalid on kooli veebileht, FB ning
linnaleht. Sisekommunikatsioon on koondatud eKooli, klassijuhatajatele ja to6tajatele
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ametlikku e-postilisti, iganddalastesse infotundidesse ja infolehte, sagedasse suhtlemisse koigi
t0otajatega. Rakendatud on selged info- ja kasuliinid. Kaks korda aastas toimub tagasiside ja
eneseanaluds.

Tugevused:

e Kooli kasutuses on kaasaegne dppehoone, spordisaal ja staadion, olemas on esmavajalik
moobel.

o Oppevahenditega varustatus on hea.

Klassides on vajalikul hulgal arvuteid ja projektoreid.

Kool kasutab e-péevikut (hetkel eKool) ja internetipdhiseid dpikeskkondasid.

Vajalikke vahendeid taotletakse erinevatest allikatest.

Kooli to6tajatel on voimalus kasutada soodsaid ametikortereid.

Parendustegevused:

e Strateegilise plaani koostamine tdiendavate ressursside taotlemiseks.

e Omandolise kooli valjaarendamiseks ja kooli konkurentsivdime tagamiseks piirkonnas
kooli juurde keskkonna- ja teadushariduskeskuse loomine ja Oppe- ning
laborivahenditega varustamine, selleks rahastusallikate leidmine ja projektide abil
taiendavate vahendite taotlemine.

e Koostd6s koolipidajaga leida véimalusi kooli ruumipuuduse leevendamiseks.

e Loodusainete ja robootika 6ppe- ja laborivahendite soetamine ja muusikadpet toetavate
instrumentide soetamine.

e Metoodikaklassi loomine 6ppevahendite ristkasutuse voimaldamiseks.

e Taaskasutuse sisseviimine, prigi sorteerimine.

e |KT vahendite jatkuv uuendamine ja kaasajastamine, eKooli asendamine Stuudiumiga.

e Vahetunnitegevusteks taiendavate vahendite soetamine.

e Laste- ja noortekirjanduse ning metoodilise kirjanduse tdiendamine.

e Kooli pidajalt palgafondi ja taienduskoolitusvdimaluste suurendamise taotlemine.

e Mitmekulgsete Opilasirituste ja -laagrite labiviimiseks projektide abil raha taotlemine.

4.4, Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatustdd on kooli pdhitegevus, mille iilesandeks on &pikeskkonna loomine, kus
Opilased ja Opetajad loomingulises koosttds saavutavad hiselt pustitatud eesmérke. Kooli
Oppe-kasvatusprotsessi iheks pdhieesmargiks on dpilastele konkurentsivdimelise hariduse
vOimaldamine.

Koolis on oluline Opilaste eesti keele oskuse taseme tGstmine ja kompetentsi arendamine
reaalainetes ning IT valdkonnas. Té&helepanu all on Opilaste individuaalsusega arvestamine,
Opilaste dpioskuste arendamine ja isiksuse kujundamine vastutustundlikuks kodanikuks.

Lisaks tavalistele klassitundidele kéiakse dppekéikudel ja -ekskursioonidel, loodusmatkadel,
muuseumitundides, kohtutakse erinevate elukutsete esindajatega.
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Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamiseks to6tavad koolis logopeed, sotsiaalpedagoog ja
tegevusjuhendaja. Opiraskustega Opilaste toetamiseks on dpilastele koostatud individuaalsed
vOI lihtsustatud dppekavad.

Haridusliku erivajadusega Opilaste valjaselgitamiseks ja neile sobiva dppe voimaldamiseks teeb
kool koost6dd Rajaleidja koolivélise ndustamismeeskonnaga. Kord Oppeaastas toimub iga
Opilasega arenguvestlus, milles osalevad lapsevanemad. Vajadusel ndustab Opilasi ja nende
vanemaid sotsiaalpedagoog. Kool vajab vaikeklassi, mida pole avatud ressursipuuduse téttu ja
taiendavat eripedagoogi ning tdiskohaga dppejuhti ja suurema ametikohaga sotsiaalpedagoogi.

Juurutamisel on dppe- ja kasvatusprotsessi tdhustavad programmid KiVa ja Liikuma Kutsuv
Kool. Opetajate digipadevust suurendas oluliselt 2020. aasta kevadine ,,DigiKiirendi* koolitus.
Kdigile dpetajatele toimus 2020. aasta sugistalvel keelekiimblusmetoodika teadmisi varskendav
koolitus ja sellele jargnev 6ppetdd eesmargistamine lahtuvalt LAK-6ppe pdhimotetest. HTM-i
pilootprojekti ,,Professionaalne eesti keele Opetaja 1. klassis® raames on alates 2020. aasta
oktoobrist esimesel Kklassil kaks Opetajat, et arendada Opilaste eesti keele oskust senisest
kiiremini.

Koolikultuuri aluseks on pidev kasvatustdo juhtkonna, sotsiaalpedagoogi ja 6petajate poolt ning
kooli traditsioonide tugevdamine. Raskete kaitumishéirete ja koolikiusamise juhtude
lahendamisel ning ennetamisel kaasatakse spetsialiste ja omavalitsuste lastekaitsetdotajaid
ning politseid. Toitlustamisel on olnud senisest rohkem ndudeid tervislikule mendile.

Tugevused:

e Koolis tottavad asjatundlikud ja padevad Opetajad, kes on ldbinud vajalikud
taienduskoolitused.

e 1. klassil on kaks dpetajat eesmargiga toetada maksimaalselt varast eesti keele arengut.

Algklasside, reaal- ja loodusainete dpetajad on alustanud robootika integreerimist

Oppeprotsessi ja labinud selleks vajalikud koolitused.

Opilased osalevad dpilasvdistlustel ja oliimpiaadidel.

Lisaks tavalistele klassitundidele kaiakse dppekaikudel ja -ekskursioonidel.

Opiraskustega 6pilased dpivad individuaalse v&i lihtsustatud ppekava jargi.

Rajaleidja poole on pédrdunud rohkem lastevanemaid, dpilased on saanud senisest

paremat abi.

e Kaitumishdiretega Gpilastega tegeletakse tulemuslikult ja senisest enam.

Parendustegevused:

e Kooli Oppekava kaasajastamine.

o Opilaste &pimotivatsiooni parandamiseks innovaatiliste dppemeetodite laialdasem
kasutamine, sealhulgas uurimuslik-, e-Gpe, duesdpe jmt.

e Arendada ja rakendada senisest tdhusamalt varast eesti keele dpet (I kooliaste) toetavaid
meetmeid.

« Opimotivatsiooni ja tugevate tildpadevuste, ainealaste teadmiste ning eesti keele arengu
otseseks toetamiseks vajaliku tegevuspOhise Oppekeskkonna loomiseks luua kooli
juurde keskkonna- ja teadushariduse keskus.
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e Andekate Opilaste stisteemsem toetamine.

o Opiraskustega (sh véahesest eesti keele oskusest tingitud Opiraskusega) Oopilaste
stisteemsem toetamine.

e KaOigi Opilaste koolikohustuse taitmise tagamine koostods vanematega.

e Kiusamisennetamisega siisteemsem tegelemine, et kdik dpilased tunneksid end koolis
turvaliselt.

o Opetajate erialaste ja keelekiimblusmetoodiliste oskuste arendamine, to6 ja tegevuse
motestamine.

e Eesti osakonna arvuline suurendamine ja arendamine.

e Viikeklassi loomine, tdiendavalt eripedagoogi leidmine.

e Taiskohaga dppejuhi ja suurema ametikohaga sotsiaalpedagoogi ametisse votmine.

e Kooli kodukorra uuendamine, selle taitmise kontrollimine ning jargimise tagamine.

4.5. Koostdd huvigruppidega

Kehtiva arengukava perioodil (iseéranis selle teises pooles) on koost66 huvigruppidega olnud
ndrk ja on puudunud slisteemne kommunikatsioon erinevate osapoolte vahel. Kaesolevaks
ajaks on olukord muutumas, kooli puudutavate teemade arutelusse on kaasatud lapsevanemad,
hoolekogu, dpilasesindus ja kooli pidaja.

Koostdd lapsevanematega toimub igapdevaselt. Nende pidev informeerimine lapse
Opitulemustest ja kooli kodukorra taitmisest toimub pohiliselt eKooli ja vajadusel
klassijuhatajate kaudu. Lapsevanemate koosolekuid korraldatakse mdttekohvikutena.
Koosolekutel kisitakse lapsevanemate arvamust kooli arengusuundade kohta, tagasiside on
olnud positiivne ja koosolekul tehtud ettepanekuid votab kooli juhtkond tdsiselt. Kool korraldab
Ohtuti Uhisuritusi lapsevanematega, nt isadepédev. Vajadusel ndustavad lapsevanemaid
klassijuhatajad ja sotsiaalpedagoog. lgal aastal toimuvad arenguvestlused Opilase ja tema
vanemaga. Viimase aastaga on téusnud usaldus kooli vastu.

Taas on loodud dpilasesindus, mille liikmetega arutatakse l&bi olulisemad otsused, mis
puudutavad dpikeskkonda, dppetdd Korraldust ja kavandatavaid Gritusi. Opilasesinduse liige
esindab dpilasi hoolekogus.

Hoolekogu koosolekud toimuvad vastavalt hoolekogu t6dplaanile. Hoolekogusse on kaasatud
inimesed, kes soovivad kooli toetada. Lapsevanemate, Opetajate ja Opilaste esindajad on
kaasatud otsustamisse. Probleemiks hoolekogu tegevuses on ajuti olnud kohaliku opositsiooni-
koalitsiooni vahelised pinged.

Kooli jaoks on oluline eelkooli tegevuste korraldamine kord né&dalas koolipéeva sees, kuhu on
oodatud ka teiste omavalitsuste lapsed. Toimuvad eelkooliealiste laste vanemate
kokkusaamised, kus tutvustatakse kooli ja dpetajaid. Koos lasteaiaga on kutsutud kooli esinema
erinevaid teatrikollektiive. Suuremat rohku vajab koost66 arendamine kohaliku lasteaiaga ja ka
teiste omavalitsuste lasteaedadega.
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Kool on seadnud selged suhtlus- ja infokanalid, tagades nende toel ka distantsdppe sujuva
toimimise. Kommunikatsioon on valdavalt ennetav, toimuvast eelinformeeriv. Uuendamisel on
kooli veebileht, taaselustatud Facebooki kanalis pidev uudisvoog. Kooli veebilehel ja FB
lehekdiljel on vérske info kdigile kattesaadav. Ajakirjandusega on suhted head, kuid kooli
tegemistest vOiks ilmuda rohkem teavet. Kohalikus linnalehes ilmuvad kooli tegemisi
kajastavad ajaleheartiklid.

Koolile oleks toeks kohaliku omavalitsuse poolt koos hariduskogukondadega kujundatud
haridusstrateegia. Kohaliku omavalitsuse esindajad toetavad kooli puldlusi keskkonna-
teadushariduse valdkonnas keskkonnahariduskeskuse loomisel. Kooli koostoopartneriteks on
ka teised kohalikud omavalitsused, sest lisaks Narva-JGesuule on 30% opilasi ka Sillamaelt ja
30% Opilasi Narvast.

Palju on panustatud suhetesse vorgustikega (Opetajate vorgustikud, Noored Kooli,
keelekiimblus jms) ja ametlike partneritega (Eesti Maja Narvas, HARNO, HITSA, Noored
Kooli SA, lastekaitse, noorsoopolitsei jt). Kooli koostdopartneriteks on veel kohalik Vaivara
muuseum, politsei- ja paasteteenistus, Rajaleidja, TLU, kooli praktikapartner TU Narva
kolledz, HTM, Kohila Giimnaasium, Illuka Kool, Sillamide Giimnaasium, Johvi Giimnaasium,
Keeni P&hikool, Tallinna Vanalinna Rotary klubi, Keelekiimbluskeskus, T66tukassa, MTU
Igale Lapsele Kodu, Ettevotlik Kool, MTU Liikumislabor, SA Kiusamisvaba Kool.

Tugevused:

e Koostdo lastevanematega on tihe, toimuvad Ghisiritused.
e Koostd6 hoolekoguga on tulemuslik.
e Kool on saanud meediakajastust.

e Kool on koostodmeelne, kaasatud on palju koostéopartnereid.
e Kooli maine on oluliselt paranenud lapsevanemate ja koostdOpartnerite seas.

Parendusvaldkonnad:

e Hoolekogu ja lapsevanemate aktiivsem kaasamine kooli arendustegevusse.

e Pdhjalikum ennetustdd probleemsete Opilaste ja nende vanematega.

e Tihedam koost6d muukeelsete lapsevanematega, koolituste, tdotubade, loengute,
matkade, Uhiste reiside korraldamine.

e Lapsevanematele ,.tagasi kooli“ vdoimaluste pakkumine, pilastele erinevate elukutsete
tutvustamine.

e Tihedam koostd6 vilistlastega, I&bi edulugude kooli positiivse maine kujundamine.

e Koostdos Kaitseliidu ja teiste partneritega sisukama dppe- ja kasvatustoo korraldamine.

e Tihedam koostd6 teiste koolidega, Uhistegevuste korraldamine eesti keele Gppeks.
e Jarjepidev kommunikatsioon erinevates kanalites, eelkdige ajakirjanduses.

e Tihedam suhtlus koolist valjaspoole, Uhislritused ja Uhisosa leidmine kohaliku
kogukonnaga.
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5. ARENDUSTEGEVUSE POHISUUNAD JA -EESMARGID

5.1. Sinimae Pdhikooli visioon
Sinimée Pdhikool on kool, kus vaartustatakse inimsuhteid, erinevaid kultuure, eesti keele ja
emakeele oskust, loodus- ja humanitaarharidust.

5.2. Sinim&e Pdhikooli missioon
Sinimé&e Pdhikooli missioon on dpihimulise, loova, ennastjuhtiva, ettevotliku ja hooliva noore
inimese kujundamine igalihe arengut toetavas ning turvalises dpikeskkonnas.

5.3 Naitajad, mida kool vaartustab dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise
tulemuslikkuse hindamisel

Opilaste, lapsevanemate ja Gpetajate rahulolu kooliga;

9. klassi I6petamise jérel haridusteed jatkavate Gpilaste arv;

tasemetddde, 18pueksamite, olimpiaadide ning voistluste tulemused;

kaasaegsete dppevahendite, IT vbimaluste, dppekirjanduse ja dpitarkvara olemasolu;
pdhikoolist véljalangevuse puudumine, tugivorgustiku tulemuslik toimimine;
koostoopartnerite kaasamine;

huvitegevuse mitmekesisus ja tulemuslikkus.

5.4. Strateegilised eesmargid

5.4.1. Turvalise ja kaasaegse Opikeskkonna tagamine.

5.4.2. Opilaste ja Opetajate eesti keele taseme tdstmine.

5.4.3. Oppetdd kvaliteedi parandamine.

5.4.4. Opilaste sotsiaalsete padevuste ja oskuste arendamine.

5.4.5. Infotehnoloogilise baasi tdiustamine, IT ja kiberturvalisuse koolituste
labiviimine Opilastele ja dpetajatele.

5.4.6. Opilaste tugististeemi arendamine.

5.4.7. Oppe- ja huvitegevuses dpilaste loovuse arendamine.

5.4.8. Opilaste ettevalmistamine elukestvaks 8ppeks ja isikliku karjaariplaani koostamiseks.

5.4.9. Opetajate koostdd kooli Sppekavade ja ainekavade uuendamisel.

5.4.10. Kooli personali motivatsiooni ja rahulolu suurendamine.
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6. ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA MUUTMISE KORD

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Sinimde Pdhikooli arengukava ja tegevuskava on koostatud kolmeks aastaks, selle
taitmist analliisitakse sisehindamise kaigus ja vajadusel tehakse vastavad
muudatusettepanekud.

Direktor hindab kehtiva arengukava muutmisvajadust parast kalendriaasta 16ppu uue
kalendriaasta jaanuari-veebruarikuus, arvestab erinevate osapoolte ettepanekutega ning
edastab linnavalitsusele teabe arengukava muutmisvajaduse kohta.

Arengukava parandus- ja muudatusettepanekuid vdivad esitada kirjalikult kdik
Oppendukogu ja hoolekogu liikmed, dpilasesindus, kooli tootajad ja lapsevanemad.
Parandus- ja muudatusettepanekud arutatakse l&bi dppendukogu, Opilasesinduse ja
hoolekoguga.

Arengukava uuendamise korra taitmise eest vastutab kooli direktor.
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7. TEGEVUSKAVA

7.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesméark Tegevused Saavutatav tulemus Téhtaeg | Rahastamise
allikas
7.1.1. Kooli t66 | 1) Kooli arengukava Arengukavas pustitatud 2025 Kooli eelarve
planeerimine ja | taitmine eesmérgid on ellu viidud
juhtimine
2) Uldtooplaani koostamine, | Kooli tegevus kulgeb térgeteta, | Pidev Kooli eelarve
selle jalgimine, ajakava on edukas
tdpsustamine ja tditmine
3) Oppendukogu t66 Kooli 6ppetdod ja dpilasi Pidev Kooli eelarve
planeerimine ja labiviimine | puudutavad otsused on tehtud
kollegiaalselt ja vastavuses
seadusandlusega
4) Valdkonnapdhiste Oppimise ja dpetamise Pidev Kooli eelarve
téorihmade moodustamine planeerimist ja tegelikku
ja tookoosolekute toimimist puudutavad otsused
labiviimine vastavalt on vastu vBetud kollegiaalselt
vajadusele
5) Uleminek paberivabale Asjaajamine koolis toimub 2023 Kooli eelarve
asjaajamisele valdavalt paberivabalt
7.1.2. Kooli 1) Kooli vBtmetulemuste Kooli t66 tulemuslikkus on Pidev Kooli eelarve
sisehindamine kohta andmete kogumine, jélgitav, toimib kdiki valdkondi
slistematiseerimine, ana- hdlmav sisehindamise susteem,
liusimine ja nendest tule- enesehindamine ja sisekontroll
nevate parendustegevuste
rakendamine ning kontroll
2) Rahuloluksitluste Arengukavas planeeritud Kord Kooli eelarve
labiviimine ja tulemuste arendustegevused on téidetud aastas
anallius, jarelduste tegemine,
tulemuste vordlus
Oppeaastate 18ikes
3) Tegevusele hinnangu Tagasiside 6ppetdo tulemus- Kord Kooli eelarve
andmine, mille Kinnitab likkusest ja muudest tege- aastas
dppendukogu koosolek vustest on fikseeritud igal
aastal sisehindamise
labiviimise aktis
7.1.3. Info 1) eKooli abil dpilaste ja Opilased ja nende vanemad on | Pidev Kooli eelarve
lilkumise nende vanemate teavitamine | teavitatud dppetddst
susteemi dpitulemustest, kooli-
téiustamine kohustuse taitmisest
2) kooli veebilehe Kooli veebilehel on kooli- Pidev Kooli eelarve
uuendamine ja tdiendamine korralduslik info, kehtivad
koolidokumendid, péevakava,
urituste kalender ja jooksev
info ning vajalikud lingid
7.2. Personalijuhtimine
Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaeg | Rahastamise
allikas
7.2.1. Tootajate | 1) Koolituste planeerimine ja | Kdik dpetajad on osalenud Pidev Kooli eelarve,
taienduskoolitus | tellimine vastavalt erialastel, metoodilistel, projektid

vajadusele, sisekoolituste
korraldamine

pedagoogilistel, psihholoogia-
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vBi Oppekavaalastel
taienduskoolitustel;
paranenud on kooli tootajate
eesti keele oskus

2) tootajate suunamine Kdik personali liilkmed on Pidev Kooli eelarve,
taienduskoolitustele osalenud tdienduskoolitustel projektid
3) Opetajakutse taotlemine Opetajad, kellel puudub 2023 Kooli eelarve,
pedagoogide poolt, kellel see | dpetajakutse, on selle taotlenud projektid
puudub
7.2.2. Opetajate | 1) IT- alase ja sellega seotud | Vahemalt kord Bppeaastas on Pidev Kooli eelarve,
IT- alane metoodikate koolituse labi viidud IT- alane koolitus, projektid
koolitus korraldamine, mis tutvustab | omandatud oskused on
uusi dpetamiseks vajalikke rakendatud &ppetods
vBimalusi
2) Oppetdd Opetajad on haridustehnoloogi Pidev Kooli eelarve,
mitmekesistamiseks vajalike | abil omandanud harjumuse IT- projektid
arvutiprogrammide alaseks enesetéiendamiseks ja
kasutamise ja Oppetdd mitmekesistamiseks
dppematerjalide koostamise
oskuse omandamine
7.2.3. Opetajate | 1) LAK-0ppe Koolil on 2023 Kooli eelarve
LAK-0ppe (keelekiimbluse) arendamise | keelekiimbluskoordinaator
kompetentside koordineerimine
arendamine
2) Opetajate LAK-8ppe Aine0dpetajad oskavad ette Pidev Kooli eelarve,
kompetentside kujundamine | valmistada ja viia l&bi 6ppet6od projektid
ning luua 6ppevara selliselt, et
see toetab mitte-eesti
emakeelega laste eesti keele
arengut
3) Uute dpetajate toetamine | Uued dpetajad saavad LAK- Pidev Kooli eelarve
LAK-0ppe kompetentside dppe metoodika rakendamisel
omandamisel slistemaatilist tuge
4) LAK- dpetajate LAK- dppe metoodikas Pidev Kooli eelarve,
kutsemeisterlikkuse kogenud dpetajad tdiendavad projektid
kujunemise toetamine pidevalt oma oskuseid ja
jagavad oma kogemusi
kolleegidega
7.2.4. 1) Kéitumine ohuolukorras, K®oik dpilased ja kooli todtajad | Kord Kooli eelarve,
Sisekoolituste evakuatsioon, esmaabi on kompetentsed ohuolukorras aastas projektid
labiviimine tegutsema
2) Opetajalt dpetajale — Opetajate metoodiline pagas on | Pidev Kooli eelarve
erinevatel koolitustel taienenud kaasaegsete
omandatud uute teadmiste ja | teadmistega
kogemuste jagamine
kolleegidega
7.2.5. Hasti 1) Opetajate ja kool Kdik dpetajad ja kooli todtajad Pidev Kooli eelarve
toimiva tootajate hea t6d markamine | on vaériliselt tunnustatud
meeskonna ja nende tunnustamine
loomine
2) Tunnustamissusteemi Kdik Bpetajad ja kooli todtajad Pidev Kooli eelarve
taiustamine ja arendamine on motiveeritud panustama
kooli arengusse
3) Meeskonna koostdo ja Meeskonnakoolitused ja Pidev Kooli eelarve,
Uhtekuuluvustunde informaalsed projektid

suurendamine

meeskonnadliritused
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7.3. Ressursside juhtimine

Eesméark Tegevused Saavutatav tulemus Téhtaeg | Rahastamise
allikas
7.3.1. Opilaste | 1) Kooli hidaolukorraplaani | Opilased ja kooli to6tajad on Pidev Kooli eelarve
ja kooli HOLP téitmise jalgimine teadlikud ohuolukorras
tootajate ohutus tegutsemisest
2) Evakuatsiooni- ja esmaabi | Opilased ja kooli téotajad on Kord Kooli eelarve,
dppuste labiviimine teadlikud evakuatsiooni ajal aastas projektid
tegutsemisest
7.3.2. 1) IT jateiste tehniliste Opilaste kasutuses on 2021- KOV
Tehniliste vahendite tdiendamine kaasaegse tehnoloogiaga 2023 eraldised,
vahendite dppeklassid kooli eelarve,
taiendamine projektid
7.3.3. 1) Labori- ja Kool on varustatud keskkonna- | Pidev KOV
Kaasaegse robootikavahendite ja teadushariduseks vajalike eraldised,
dpikeskkonna soetamine ja uuendamine labori- ja robootika kooli eelarve,
tagamine baasvahenditega projektid
2) Keskonnahariduse keskuse | Kooli juures tegutseb tdiendava | 2021- KOV
loomise ettevamistamine ja Oppebaasina keskkonnahariduse | 2023 eraldised,
kéivitamine keskus vdi labor projektid
3) Lugemis- ja Gppevara Metoodikakabinetis on olemas Pidev Kooli eelarve
taiendamine piisavalt Gpilaste arengu
toetamiseks vajalikke
dppevahendeid ja -kirjandust.
7.4. Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesméark Tegevused Saavutatav tulemus Téhtaeg | Rahastamise
allikas
7.4.1. Oppetdd | 1) Heatasemelise hariduse K®oik dpilased dpivad nende Pidev Kooli eelarve
edukus 100%, | tagamine, Opilaste vOimetele vastavalt, osaletakse
Oppet6o individuaalsuse ja vdimete olumpiaadidel ja
kvaliteedi tbus | arvestamine, Gpilaste toetamine, | Gpilasvdistlustel, kdik Gpilased
kujundav hindamine on haaratud uurimuslikku
Oppesse
7.4.2. Oppetéd | 1) Innovaatiliste Opetajad rakendavad Pidev Kooli eelarve,
kaasajastamine | dppemeetodite kasutamine, koolitustel saadud teadmisi, projektid
dpilaste individuaalsusega kasutavad kaasaegseid ja
arvestamine innovaatilisi dppemeetodeid
2) Vajalike uute pikute ja Opikud ja muud 6ppe- Pidev Kooli eelarve
dppevahendite hankimine ning | vahendid on kooskdlas uue
kasutamine Oppekava nduetega
3) Ainetevahelise koostod Opilastele on vdimalik Pidev Kooli eelarve,
edendamine, 16imitud pakkuda teadmiste projektid
ainekavade koostamine ja omandamisel innovaaatilisi
rakendamine lahendusi
7.4.3. Eesti 1) Varast eesti keele toetavate 1. ja 2. klassis on eesti keele 2023 Kooli eelarve,
keele meetmete ja tegevuste varast arengut toetav projektid
Opetamine arendamine lisaOpetaja ja tehakse
Opilastega keelelist arengut
toetavaid tegevusi
2) Eesti keele dpet toetava dpi- | On tdstetud tegevusphise ja 2023 Kooli eelarve,
ja koolikeskkonna jatkuv Oppijakeskse dppetegevuse projektid

kujundamine

osakaalu loodus- ja
sotsiaalainetes
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7.4.4. 1) Thustada tegevusi, mis Opetajad osalevad Pidev Kooli eelarve,
Koolikiusamise | aitavad koolikiusamist avastada | koolikiusamise ennatamise projektid
ennetamine ja ennetada koolitustel ja tugivBrgustikes;
klassides, kus esineb kiusamist
ja koolis tervikuna viiakse labi
tegevusi, mis ennetavad
kiusamiskaitumist; kiusamise
osapooltega viiakse labi
rehabilitatsioonitegevusi.
2) Toetada labi erinevate Opetajad toetavad pidevalt Pidev Kooli eelarve,
tegevuste heade suhete heade suhete kujunemist ja projektid
kujunemist dpilaste vahel plsimist klassigruppides ja
klassigruppides koolis tervikuna.
7.4.4. Opilaste | 1) Opilaste arengu jalgimine, Opilaste arengut jélgivad ja Pidev Kooli eelarve
individuaalsuse | suunamine ja analuilis suunavad aine@petajad,
toetamine tleminekul Ghelt kooliastmelt klassijuhatajad, HEV Gpilase
teisele, ettevalmistus Oppe koordineerija,
toimetulekuks iseseisvas elus ja | sotsiaalpedagoog ja logopeed;
elukestvas dppes, iga Opilasega toimuvad
individuaalsete Oppekavade arenguvestlused vahemalt kord
koostamine Oppeaastas
7.4.5. Karjdari- | 1) Kooli 6ppekavas on 9. Viiakse l&bi vastavaid Pidev Kooli eelarve,
Ope klassis karjaaridpetus; loenguid, dpilaste testimist, projektid
Opilastele ja nende vanematele | karjaarialaseid t66tubasid jm
tutvustatakse giimnaasiumides uritusi; opilased on p6hikooli
ja kutsedppes edasidppimise I6puks valmis jatkama
vBimalusi Opinguid valitud koolis
7.4.6. Opiabi 1) Opilastel on vajadusel Kdik dpilased on motiveeritud | Pidev Kooli eelarve
osutamine vBimalus osaleda &piabi dppima ja jduavad
Opilastele tundides, konsultatsioonides ja | vBimetekohaselt edasi
pikapéevarihmas
2) Toimib tihe koost6o Koostdds lapsevanematega Pidev Kooli eelarve
Haridus- ja Noorteameti selgitatakse valja Gpilaste
Rajaleidja koolivélise erivajadustest lahtuvad
ndustamismeeskonnaga vajadused ning rakendatakse
https://www.harno.ee/et/kontakt | vajalikud meetmed
7.5. Koost6d huvigruppidega
Eesméark Tegevused Saavutatav tulemus Téhtaeg | Rahastamise
allikas
7.5.1. Koostto 1) Lapsevanemate Vanemad suhtuvad positiivselt Pidev Kooli eelarve
lapsevanematega | koosolekute korraldamine | koosttdsse kooliga, on
Info vahetus eKooli kaudu, | informeeritud koolipere
arenguvestluste r6dmudest ja muredest ning on
labiviimine abiks probleemide lahendamisel
2) Lapsevanematele Lastevanematele on korraldatud | Pidev Kooli eelarve,
kasvatusalaste loengute ja | loenguid ja kohtumisi vajalikel projektid
koolituste korraldamine teemadel
3) Hoolekogu koosolekute | Kooli tegevus on jalgitav Pidev Kooli eelarve
labiviimine huvigruppide poolt
7.5.2. Opilaste ja | 1) Opilaste toetamise Opilased ja nende vanemad Pidev Kooli eelarve

nende vanemate
ndustamine

vajaduste véljaselgitamine
ja tegevuste
koordineerimine ning
rakendamine, koostd6
Rajaleidja keskusega

saavad vajadusel abi
ndustamise ja eripedagoogilise
juhendamise naol
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2 )Opilastele ja nende Toetamist vajavate Opilaste Pidev Kooli eelarve
vanematele probleemid on teadvustatud ja
eripedagoogilise abi abi osutatud
vBimaluste tutvustamine
3) Opilaste ja nende Kdik Opilased on teadlikud Pidev Kooli eelarve,
vanemate teavitamine pdhikooli Idpetamise jarel projektid
edasiGppimise vBimalusest jatkata &pinguid
vBimalustest, Opilaste nende poolt valitud sobivas
karjaariplaani koostamine | dppeasutuses
7.5.3. Opilastele 1)Koostd6 Narva-Jdesuu Opilased on teadlikud voima- Pidev Kooli eelarve
taiendavate Laste Muusikakooliga, lusest osaleda erinevates
huvitegevuste Sinimée Noortekeskusega, | huviringides ja erinevatel
vahendamine Narva-Jéesuu Huvikeskus. | Gritustel
7.5.4. Kooli 1) Koostdd Vaivara Koolipiirkonna lapsed ja nende | Pidev Kooli eelarve
jatkusuutlikkuse lasteaiaga ja teiste vanemad on tutvunud kooliga ja
tagamine omavalitsuste teadlikud SPK-s pakutavate
lasteaedadega, dppimisvBimalustega
koolieelikute ja nende
vanematega tutvumine,
eelkooli ja Uhiste Urituste
korraldamine
7.5.5. Muuseumi- | 1) Koostdo Vaivara K®oik dpilased on saanud Pidev Kooli eelarve,
ja buesdppe Sinimagede Muuseumi, vOimaluse dppida valjaspool projektid
korraldamine Sinimae ja Sillamée kooliruume ja looduses, on
raamatukogudega ja teiste | lugemishuvilised
Umbruskonna ettevdtete ja
seltsidega (muuseumi- ja
raamatukogutunnid,
kirjandus- ja loodusainete
tunnid)....
7.5.6. Projektides | 1) Projektides osalemine Téiendavate vBimaluste loomine | Pidev Kooli eelarve,
osalemine (KIK jt) Opilasi arendavateks tegevusteks projektid
2) Kogukonda kaasavate Suhete tihendamine kohaliku Pidev Kooli eelarve,
Urituste ja Gpilasnéituste kogukonnaga projektid

korraldamine
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